Organizare concurs consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior — 1 post la

Compartimentul Situatii de Urgentii, Urbanism si Achizitii publice
10. iulie. 2025

ANUNT

Primiria Comunei Siciseni, in baza dispozitiilor art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene §i ale art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a unei functii publice de executie vacantid de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — 1 post la Compartimentul Situatii de
Urgenti, Urbanism si Achizitii publice. '

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimina;
I. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul céreia comisia de concurs verifica eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs, (rezultatul verificarii eligibilititii se afigeaza in termen de 5 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisd — care constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviului — in cadrul céruia se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

II. Calendarul de desfisurare a concursului:
1. Data afisarii anuntului: 10.07.2025;

2. Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele se depun la sediul institutiei publice in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul acesteia www.primaria-sacaseni.ro si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ( ANFP):10.07.2025 -29.07.2025;

3. Selectia dosarelor de inscriere 30.07.2025 — 04.08.2025;

4. Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 26.08.2025, ora 11 la sediul Primdriei Sacéseni,
str.Tasnadului, nr. 467, judetul Satu Mare;



5. Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primaria-sacaseni.ro odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

6. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:

Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile de
studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental).

7. Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice;

8, Durata timp de munci: 8h/zi — 40h/sdptiméana.

III. Conditiile generale de participare:
Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascé definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de cétre candidati la sediul comunei
Saciseni, str.Tdsnadului, nr. 467, judetul Satu Mare — Compartimentul Financiar-Contabil si
Resurse Umane sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail primaria@primaria-
sacaseni.ro in termen de 20 zile calendaristice de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada
10.07.2025-29.07.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@primaria-sacaseni.ro
dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, respectiv 10.07.2025-29.07.2025, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promoviérii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din 0. U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, care poate
fi accesat la https://www.primaria-sacaseni.ro;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie, de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale. Adeverinta care atesti
starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare;

j) CV in format europass. In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare Ia nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea

egv v

probelor de concurs.

Optional:
— alte documente relevante din care sa rezulte participarea ca specialist in cadrul unor
proiecte/programe;
— alte diplome/certificate obtinute in urma absolvirii unor cursuri de specialitate.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afiseazd pe site-ul
http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primériei Comunei Sicdseni, precum si pe site-ul
primériei:www.primaria-sacaseni.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse umane din
cadrul Primériei Comunei Sacéseni, telefon 0261822605, 0748209655.

VI. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

1. Constitutia Roméaniei republicata;
Cu tematica: Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare — partea I, titlul I si titlul 1T ale pértii a II-a, titlul I al partii
a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a;

Cu tematica: Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare — partea I (Dispozifii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publicd centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a IV-a, titlul T (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a;



5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
Cu tematica: cap. I - Dispozitii generale; cap. II - Reguli generale de participare si desfdsurare a
procedurilor de atribuire; cap. III - Modalitéti de atribuire; cap. IV - Organizarea si desfisurarea
procedurii de atribuire;

6. Hotirdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica: cap. I - Dispozitii generale si organizatorice; cap. Il - Planificarea si pregatirea
realizdrii achizitiei publice; cap. 1II - Realizarea achizitiei publice; cap. IV - Executarea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii precum si pentru organizare si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu tematica: cap. I - Dispozitii generale, cap. III - Contestatia formulatd pe cale administrativ-
jurisdictionald, cap. IV - Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului, cap.VI - Sistemul de
remedii judiciar.

VII. ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

1. intocmeste programul anual de achizitii publice;
2. asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupd cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP;

- intocmirea caietului de sarcini;

- intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si

lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea;

- Intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publica;

- Intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii

contractelor de achizitie public;

- Intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publicé;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publicd;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie publici;

- asigura desfdsurarea propriu-zisd a procedurilor de achizitie publicd de atribuire a

contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

- Intocmirea proceselor-verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotardrilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;



- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmirirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii
valorilor si termenelor, confirmarea realitatii, regularittii si legalitatii plafilor aferente contractelor
ficandu-se de compartimentele care au proprus si solicitat achizitia publica respectiva.

3. tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitii publice de bunuri si servicii sau activititi;

4. urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de céte ori apar
incalciri ale clauzelor contractuale;

5. colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primériei comunei Sécaseni la
fundamentarea programelor anuale de achizitii publice;

6. tine evidenta necesarului de materiale consumabile;

7. intocmeste si asigura desfasurarea licitatiilor publice;

8. asigurd predarea spre arhivare a tuturor docuemntelor rezultate din domeniul sdu de activitate;
9. realizeaza toate demersurile pentru acordarea finantérilor nerambursabile din bugetul local al
comunei Sicdseni §i urmareste modul de utilizare a sumelor de cétre beneficiari;

10. orice alte insarciniri sau atributii date de primar, orice alte activitéti relevante pentru scopul
acestui post.

PRIMAR,

BALLA IMRE FERENC




