JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI SACASENI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 172/ 19.12.2025
privind aprobarea regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei
comunei Siciiseni nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare
a proiectului ,,DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI”

Primarul comunei Sacégeni, judetul Satu Mare;

Aviand in vedere:
- referatul secretarului general al comunei Sicigeni cu nr. 4838 din 19.12.2025 pentru
emiterea dispozitiei privind aprobarea regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul
Primériei comunei Sicaseni nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a
proiectului ,,DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENT”.
- art. 16 alin. (1), alin. (2) si alin. (2") din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- art. XV. punctul 1 si punctul 3 din Legea nr. 141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare;
- Hotirdea Guvernului Roméniei nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe bazi cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd;
- Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe bazd cédrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

fn temeiul prevederilor: art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobd regulamentul de salarizare a personalului din echipele de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin
aparatul de specialitate al primarului, conform anexei la prezenta dispozitie.



Art. 2 — Se constituie echipa de implementare a proiectului finantat din fonduri
europene ,,DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI” in urmitoarea
componenta:

1. Balla Imre - Ferenc — primarul comunei Sicéseni;

2. Rebic Codrut - Vlad — viceprimarul comunei Sécéseni;

3. Sandrovicz Viorica — consilier superior contabil, Compartiment Financiar Contabil

si Resurse umane;

4. Kin loan Laurentiu — sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd si

responsabil Urbanism;

5. Molnar Gabriela - Nicoleta — consilier superior, Compartiment Asistentd Sociala.

Art. 3 — Incepand cu data de 01.12.2025, privind contractele de finantare
nerambursabile semnate, primarul si viceprimarul beneficiazi de majorarea salariilor de bazi,
cu 35%, iar personalul din cadrul institufiei, nominalizat in echipa de implementare a
proiectului pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o
majorare a salariilor de baza, cu pana la 35%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului, majorare ce se acorda lunar in baza figelor de pontaj care atestd timpul
efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru al echipei de implementare in cadrul
proiectului, insugite de cétre managerul de proiect si aprobate de cétre ordonatorul principal
de credite, pani la finalizarea obiectivelor de investitii, in limita bugetului aprobat cu aceastd
destinatie.

Art. 4 — Coordonarea echipei de proiect nominalizata la art. 2 se va realiza de cétre
primarul comunei, care va asigura si conlucrarea cu celelalte compartimente functionale din
aparatul de specialitate a primarului comunei.

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredinteaza
persoanele desemnate la articolul 1 din prezenta dispozitie.

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunicé cu: Institutia Prefectului judetul Satu Mare,
Primarul comunei Sicdseni, Compartimentul Financiar Contabil §i Resurse umane, membrii
echipei desemnate la art. 1.

Primar, ) Avizat,
3\ Secretar general al comunei,
Vank Stefan

Balla Imre - Ferenc

B/



Anexi la Dispozitia nr. 172 /19.12.2025

Regulametul de salarizare a personalului din echipele de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin aparatul de specialitate al
primarului comunei Siciiseni

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent gi unitar de stimulare a
personalului care participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europe
nerambursabile, accesate la nivelul comunei Séciseni.

Prin regulament, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie
totodatd un mijloc de sprijin al conducerii comunei Sdcéseni, in activitatea de absorbtie,
implementare §i sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.
Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor,
nominalizat prin dispozitie a primarului.

2. Legislatie de referinta
- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. XV. punctul 1 si punctul 3 din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare;
- Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe bazi cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei 1in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd;
- Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe bazéd carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii
3.1. Generalitati
Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei, beneficiaza de
majorarea salariului de bazi cu pana la 35%.



Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care
participd, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Echipele de proiect realizeazi activitdtile stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activititi aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce derivd din
obligatiile beneficiarului fati de autoritatea finantatoare conform contractului.

Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul
de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul proiectului va semna fisa de pontaj aldturi de ordonatorul principal de
credite.

3.2. Documente utilizate

- raport de activitate;

- fisd de pontaj.

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
nominalizate potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, se constituie prin dispozitia Primarului comunei Sacéseni.

Inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie, care
va cuprinde activitafile care urmeazi a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou
desemnate in echipa.

3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor

in prima zi lucritoare a fiecdrei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecérei luni, vor fi
centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza
rapoartelor de activitate.

Cooordonatorul de proiect avizeaza figele de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioara cuprinzind
numirul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate de
ordonatorul principal de credite.

Compartimentul Financiar Contabil si Resurse umane, va centraliza datele comunicate
de coordonatorul de proiect si va aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce
la 0 majorare salariald de pana la 35% aplicati la salariu de bazd lunar, proportional cu timpul
efectiv alocat realizirii activititilor pentru fiecare proiect, dupd cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;

¢) intre 41-60 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 35%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfdsoard activitatea
simultan In mai multe proiecte, numérul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se
cumuleaza, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor numérului de
ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activititilor pentru fiecare proiect nu poate depasi
durata maxima a timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

Nivelul veniturilor salariale, majorate, nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.



Indemnizatia lunard a primarului/viceprimarului comunei Sadcdseni, care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreaza cu pand
la 35%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

La data emiterii dispozitiei comuna Sacéaseni in calitatea de beneficiar, are 3 proiecte
aflate in implementare, cu valoarea cumulaté a proiectelor intre 2.500.001 - 5.000.000 lei.

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor
de proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariale, pot fi rambursate de autoritatea finanfatoare, in conformitate cu regulile de
eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in
cadrul contractului/acordului/ordinului de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat
conform fiselor de pontaj.

3.6. Atributii in derularea activititilor
a) Membrii echipelor de proiect:
- realizeazi activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct 1n graficul de activitéti aprobat;
- realizeaza activitatile care derivd din obligatiile beneficiarului fati de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.
b) Coordonatorii de proiect:
- organizeazi intreaga activitate a echipelor de proiect;
- coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmaéreste indeplinirea obiectivelor
acestora;
- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
- intocmeste si semneaz3 figele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele
nominalizate in echipele de proiect.
¢) Compartiment Financiar Contabil si Resurse umane.
- centralizeazd datele cuprinse in figsele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect;
- stabileste majorarea salariald corespunzatoare;
- asigurd plata majorarii salariale corespunzatoare fiecdrei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asiguré incadrarea cheltuielilor
aferente majorérilor salariale pe conturi analitice distincte fiecdrui proiect in parte.

Primar, Avizat,
Secretar general al comunei,
Vank Stefan

Balla Imre - Ferenc



