JUDETUL SATUMARE
PRIMARIA COMUNEI SACASENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 109/ 25.08.2025
privind desemnarea persoanelor imputernicite si completeze Registrul general de evidenti a
salariatilor - REGES ONLINE

Primarul comunei Saciseni, judetul Satu Mare,

Avand in vedere:
- referatul nr. 3024 din 25.08.2025 intocmit de secretarul general al comunei Sacaseni privind
necesitatea emiterii actului administrativ privind desemnarea persoanelor care si completeze Registrul
general de evidenti a salariatilor - REGES ONLINE;
- prevederile HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd al salariatilor - REGES ONLINE;
- prevederile Ordinului nr. 1107/2025 privind procedura de acces in vederea completrii, transmiterii si
interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta al salariatilor - REGES ONLINE;
- prevederile art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin (1) lit. a), alin (2) lit. b) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si

completérile ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1 - Se desemneazi persoanele si completeze Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES ONLINE, dupa cum urmeaza:
1. doamna SANDROVICZ VIORICA — consilier superior, Compartiment Financiar-Contabil si
Resurse umane;
1. domnul VANK STEFAN - secretarul general al comunei Sécigeni;
Art. 2 - Fisele postului persoanelor desemnate la art. 1 se vor completa in mod corespunzator
cu noile atributii care au caracter obligatoriu, conform Anexei parte integrantd din prezenta dispozitie;
Art. 3 - Cu ducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele
desemnate la articolul 1 din prezenta dispozitie.
Art. 4 - Prezenta se comunica prin grija secretarului cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Satu Mare
- Primarul comunei Saciseni ,
- membrii comisiei desemnate la art. 1
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Anexa la Dispozitia nr. 109/2025

Atributii ale persoanelor persoanelor desemnate si completeze
Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES ONLINE

Responsabilul desemnat are urmatoarele obligatii:

1. Completarea si transmiterea in Registrul general de evidentd a salariafilor - REGES - ONLINE
a urmitoarele date, fard a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare CUI,
codul de identificare fiscald - CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal -
pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, numirul de identificare fiscala - NIF, cetatenia si tara de provenientd - Uniunea Europeana
- UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

¢) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare
in grad si tip de handicap;

d) data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data inceperii activitétii;

e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative;

f) tipul contractului individual de munc;

g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminaté/determinata;
h) locul de munc3, respectiv fix sau mobil;

i) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j) salariul de bazi lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
previzute in contractul individual de munca sau, dupi caz, in contractul colectiv de munca;

k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationald, definitd la art. 2 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completérile ulterioare, statul in care urmeaza si se realizeze



detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze
activitatea salariatul detagat, precum si natura acestei activitati;

'0) data la care incepe si data la care inceteazi detagarea pe teritoriul unui stat care nu este
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza si se
realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza si presteze activitatea
salariatul detagat, precum §i natura acestei activitati;

p) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca;
q) data si temeiul legal al incetdrii contractului individual de munca.

2. Transmiterea in Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES - ONLINE a datelor
conform prevederilor art. 5 din Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 295/2025.

3. Obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract
individual de munci si de a-1 pistra in bune conditii la sediul angajatorului, conform prevederilor
art.8 din Hot#rdrea Guvernului Roméniei nr. 295/2025.
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