ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA SACASENI
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA NR. 153 / 22.10.2025

privind inventarul functiilor sensibile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Siciseni, jud. Satu Mare

Primarul Comunei Sacaseni, jud. Satu Mare;

Avand in vedere:
- referatul secretarului general al comunei cu nr. 3834/22.10.2025 prin care se propune emiterea
prezentei dispozitii;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitafilor publice;
- art. 19-26 din Hotirdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling, cu modificérile si completirile ulterioare;
- in acord cu Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei
S#ciseni, judetul Satu Mare, adoptatd in Hotarérea nr. 60/2025 a Consiliul Local Sicéaseni,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobi inventarul functiilor sensibile din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Siciseni, judetul Satu Mare, lista cu salariatii care ocupa aceste functii,
identificate de domnul Vank Stefan, avind functia de secretar general al comunei Sacégeni si
consilier de eticd, conform Anexei parte integrantd a prezentei dispozitil.

Art. 2 — Inventarul functiilor sensibile, lista cu salariati care ocupd aceste functii
sensibile precum si misurile de gestionare a riscurilor se reanalizeaza si aproba prin dispozitie
a primarului ori de cate ori situafia o impune, sau cel putin o datd pe an.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul
general al Comunei Sacasgeni, judetul Satu Mare.

Art. 4 — Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile previzute de art. 556 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, la instanta competentd in materie.

Art. 5 — Prezenta dispozitie se comunici cu: Institutia Prefectului — Judeful Satu Mare,
Primarul comunei Saciseni, salariatilor nominalizati in Anexa.

Primar, Avizat,
Secretar general al comuneli,

Balla Imre - Ferenc Vank Stefan

oyl




Lista functiilor sensibile

Anexa la Dispozitia nr. 153 / 22.10.2025

Nr Riscuri
Crt. Functie Compartiment | Nume si Prenume | asociate/nivel de
’ risc
1. Secretar general al Secretar general Vank Stefan Ridicat
comunei
2. Consilier superior - Compartiment | Sandrovicz Viorica Ridicat
contabil Financiar-
Contabil si
Resurse Umane
3. Consilier superior - Compartiment de | Molnar Gabriela- Ridicat
Asistent social Asistentd Sociald Nicoleta
4. Consilier superior - Compartiment Kin Ioan-Laurentiu Ridicat
Sef Serviciu Voluntar Situatii de
pentru Situatii de Urgents,
Urgenta si Consilier Urbanism si
responsabil Urbanism Achizitii Publice
5. Consilier superior ITL Compartiment Szabo Mihail Ridicat
si Responsabil Achizitii Situatii de
publice Urgenta,
Urbanism si
Achizitii Publice
6. Consilier principal - Compartiment Rezei Lucian- Ridicat
Consilier Agricol Agricol si Relatii Andrei

cu Publicul




Fisa de identificare a functiilor sensibile

Compartiment: Secretar general

Functia: Secretar general al comunei

1. Functia permite accesul la informatii confidentiale? 2 pct.

DA

NU

2. Functia implica activitéti care presupun gestionarea banilor sau
a bunurilor materiale? 3 pet.

DA

NU

3. Activitatea desfiguratd presupune exercitarea puterii sau
autoritatii statului? 3 pet.

DA

NU

4. Activitatea desfisuratd presupune garantarea drepturilor
personalului sau cetatenilor? 2 pct.

DA

NU

5. Activitatea desfasuratd implica evaluarea unor active existente
sau aflate in curs de realizare, cu implicatii majore; actiuni de
evaluare legate de privatizéri? 3 pct.

DA

NU

6. Functia este implicaté in procesul de achizitii publice? 3 pct.

DA

NU

7. Sarciniile de serviciu presupun constatarea conformitatii cu
prevederile legale? 2 pet.

DA

8. Activitatea desfasuratd are influenta directd asupra cetitenilor,
politicienilor si companiilor? 3 pet.

DA

NU

9. Activitatea desfisuratd presupune stabilirea performantele
individului (ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice,
evaludri profesionale? 1 pct.

DA

NU




10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizati se afli in DA O NU
. . . - . . [ ]
conflict de interese, sau riscul de fraudi este semnificativ? 1 pct.
11. In subordinea sa se afli un salariat care exerciti o functie
et DA = NU O
sensibila? 1 pct.
Grad (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor la care ati
sensibilitate | raspuns cu,,DA”)
Punctaj: 20
Grad sensibilitate: O Scazut: 1-8 pct.
O Mediu: 9-16 pct.
= Ridicat: 17-24 pct.
Compartiment Financiar-Contabil si Functia: Consilier superior - contabil
Resurse Umane
1. Functia permite accesul la informatii confidentiale? 2 pct. DA = NU O
2. Functia implicd activitéti care presupun gestionarea banilor sau
'% p . { presupun g DA = NU O
a bunurilor materiale? 3 pct.
3. Activitatea desfiguratd presupune exercitarea puterii sau
N o st prestip & DA = |NU O
autoritatii statului? 3 pet.
4. Activitatea desfaguratd presupune garantarea drepturilor
: ! sul presup g p DA = NU O
personalului sau cetétenilor? 2 pet.
5. Activitatea desfisuratad implic# evaluarea unor active existente
sau aflate in curs de realizare, cu implicatii majore; actiuni de DA 0O NU =
evaluare legate de privatizéari? 3 pct.
6. Functia este implicatd in procesul de achizitii publice? 3 pet. DA = NU O
7. Sarciniile de serviciu presupun constatarea conformititii cu
) DA = NU O
prevederile legale? 2 pct.




8. Activitatea desfaguratd are influentii directd asupra cetitenilor, |

politicienilor si companiilor? 3 pet.

DA

NU O

9. Activitatea desfisuratd presupune stabilirea performantele
individului (ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice,
evaludri profesionale? 1 pet.

DA

NU &

10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizati se afla in
conflict de interese, sau riscul de frauda este semnificativ? 1 pct.

DA

NU £

11. In subordinea sa se afld un salariat care exerciti o functie
sensibild? 1 pct.

DA

]

NU E

Grad (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor la care ati

sensibilitate | rdspuns cu ,,DA”)

Punctaj: 18
Grad sensibilitate: O Scazut: 1-8 pct.

O Mediu: 9-16 pct.

® Ridicat: 17-24 pct.

Misuri ® rotirea atributiilor care fac ca postul si devina sensibil;

m control periodic;

Compartiment de Asistentd Sociala

Functia: Consilier superior - Asistent social

si Responsabil CPF
1. Functia permite accesul la informatii confidentiale? 2 pct. DA = NU O
2. Functia implica activitati i banil
unctia implica activitéti care presupun gestionarea banilor sau DA = NU O

a bunurilor materiale? 3 pct.




3. Activitatea desfiguratd presupune exercitarea puterii sau

autoritatii statului? 3 pet. DA = NU O

4. Activitatea desfisuratd presupune garantarea drepturilor

personalului sau cetétenilor? 2 pct. DA = NU O

5. Activitatea desfasuratd implica evaluarea unor active existente
sau aflate In curs de realizare, cu implicatii majore; actiuni de DA O NU =
evaluare legate de privatizéri? 3 pct.

6. Functia este implicaté in procesul de achizitii publice? 3 pct. DA = NU O

7. Sarciniile de serviciu presupun constatarea conformititii cu

prevederile legale? 2 pct. DA = NU O

8. Activitatea desfiguratd are influenta directd asupra cetitenilor,

politicienilor si companiilor? 3 pet. DA = NU O

9. Activitatea desfasuratd presupune stabilirea performantele
individului (ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice, DA O NU =
evaludri profesionale? 1 pct.

10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizati se afld in

. . . N . . NU =
conflict de interese, sau riscul de frauda este semnificativ? 1 pct. DA O

11. In subordinea sa se afli un salariat care exerciti o functie

sensibila? 1 pet. DA O NU =

Grad (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebdrilor la care ati
sensibilitate | raspuns cu ,,DA”)

Punctaj: 18
Grad sensibilitate: O Scazut: 1-8 pct.

O Mediu: 9-16 pct.

m Ridicat: 17-24 pct.

Miisuri m rotirea atributiilor care fac ca postul si devina sensibil;

m control periodic;




Compartiment Situatii de Urgent3, Functia: Consilier superior - Sef Serviciu
Urbanism si Achizitii Publice Voluntar pentru Situatii de Urgenti si
Consilier responsabil Urbanism

1. Functia permite accesul la informatii confidentiale? 2 pct. DA = NU O

2. Functia implica activitdti care presupun gestionarea banilor sau

a bunurilor materiale? 3 pct. DA = NU O

3. Activitatea desfdsuratd presupune exercitarea puterii sau

autorittii statului? 3 pet. DA = NU O

4. Activitatea desfaguratd presupune garantarea drepturilor

personalului sau cetitenilor? 2 pct. DA = NU 0O

5. Activitatea desfasuratd implica evaluarea unor active existente
sau aflate in curs de realizare, cu implicatii majore; actiuni de DA O NU =
evaluare legate de privatiziri? 3 pct.

6. Functia este implicata in procesul de achizitii publice? 3 pct. DA = NU O

7. Sarciniile de serviciu presupun constatarea conformititii cu

prevederile legale? 2 pet. DA = NU O

8. Activitatea desfasurat are influentd directd asupra cetétenilor,

politicienilor si companiilor? 3 pet. DA = NU 0O

9. Activitatea desfisuratd presupune stabilirea performantele
individului (ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice, DA O NU =
evaludri profesionale? 1 pct.

10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizati se afld in

conflict de interese, sau riscul de frauda este semnificativ? 1 pct. DES U =

11. In subordinea sa se afld un salariat care exerciti o functie

sensibila? 1 pet. DA O NU &=




Grad (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor la care ati
sensibilitate | raspuns cu ,,DA”)

Punctaj: 18
Grad sensibilitate: [0 Scézut: 1-8 pct.

0O Mediu: 9-16 pct.

® Ridicat: 17-24 pct.

Misuri m rotirea atributiilor care fac ca postul sa devina sensibil;

m control periodic;

ettt st ss e s se s b et e b e s e bR e st e e s s e neeenemanneas
Compartiment Situatii de Urgenti, Functia: Consilier superior — Consilier ITL
Urbanism si Achizitii Publice si Responsabil Achizitii publice
1. Functia permite accesul la informatii confidentiale? 2 pet. DA = NU O

2. Functia implica activititi care presupun gestionarea banilor sau

a bunurilor materiale? 3 pet. DA = NU O

3. Activitatea desfdsuratd presupune exercitarea puterii sau

= ) DA
autoritatii statului? 3 pct. " NU O

4. Activitatea desfisuratd presupune garantarea drepturilor

personalului sau cetétenilor? 2 pet. DA = NU O

5. Activitatea desfasuratd implica evaluarea unor active existente
sau aflate in curs de realizare, cu implicatii majore; actiuni de DA O NU =
evaluare legate de privatizari? 3 pet.

6. Functia este implicata in procesul de achizitii publice? 3 pct. DA = NU O

7. Sarciniile de serviciu presupun constatarea conformitdtii cu

prevederile legale? 2 pet. DA = NU O




8. Activitatea desfisurati are influentd directd asupra cetétenilor,
politicienilor si companiilor? 3 pct.

DA = NU O

9. Activitatea desfasuratd presupune stabilirea performantele
individului (ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice, DA O NU =
evaludri profesionale? 1 pct.

10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizatd se afla in

. . . - . . NU »
conflict de interese, sau riscul de frauda este semnificativ? 1 pet. DA O

11. In subordinea sa se afld un salariat care exerciti o functie

sensibild? 1 pet. DA [ NU =

Grad (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor la care ati
sensibilitate | rdspuns cu,,DA”)

Punctaj: 18
Grad sensibilitate: [J Scazut: 1-8 pct.

0 Mediu: 9-16 pct.

m Ridicat: 17-24 pct.

Masuri ® rotirea atributiilor care fac ca postul s devini sensibil;

® control periodic;

..........................................................................................................................

Compartiment Agricol si Relatii cu Funectia: Consilier principal - Consilier
Publicul Agricol

1. Functia permite accesul la informatii confidentiale? 2 pct. DA = NU O




2. Functia implica activitéti care presupun gestionarea banilor sau
. . DA = NU
a bunurilor materiale? 3 pct.
3. Activitatea desfiigurati presupune exercitarea puterii sau
ooy . ; P P P DA = NU
autoritdtii statului? 3 pct.
4. Activitatea desfiasuratd presupune garantarea drepturilor
. . DA = NU
personalului sau cetitenilor? 2 pet.
5. Activitatea desfagurata implica evaluarea unor active existente
sau aflate in curs de realizare, cu implicatii majore; actiuni de DA O NU
evaluare legate de privatizari? 3 pct.
6. Functia este implicatd in procesul de achizitii publice? 3 pct. DA = NU
7. Sarciniile de serviciu presupun constatarea conformitétii cu
. DA = NU
prevederile legale? 2 pct.
8. Activitatea desfagurata are influenta directd asupra cetétenilor, DA NU
politicienilor si companiilor? 3 pet.
9. Activitatea desfdguratd presupune stabilirea performantele
individului (ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice, DA O NU
evaluari profesionale? 1 pet.
10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizati se afli in DA O NU
conflict de interese, sau riscul de fraudi este semnificativ? 1 pet.
11. In subordinea sa se afli un salariat care exerciti o functie
. DA O NU
sensibila? 1 pct.
Grad (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor la care ati

sensibilitate | rdspuns cu ,,DA”)

Punctaj: 18
Grad sensibilitate: O Scézut: 1-8 pct.

O Mediu: 9-16 pct.

m Ridicat: 17-24 pct.




Maisuri

® rotirea atributiilor care fac ca postul s devina sensibil;

m control periodic;

L ettt s st be s e e e e e e et et et bt e e s ann s s s e see n e seeneens
Primar, Avizat,
Secretar general al comunei,
Balla Imre - Ferenc Vank Stefan
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