ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SACASENI
COMUNA SACASENI
Cod Fiscal. 3896720

HOTARAREA NR. 35/ 10.07.2024
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti pentru
personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siiciseni

Consiliul local al comunei Sacéseni, Intrunit in sedinta ordinara la data de 10.07.2024;

Avénd in vedere:
- Proiectul de hotarare, Referatul de aprobare al Primarului comunei Saciseni;
- Raportul Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Sicégeni;
- Avizul favorabil al Comisiei pentru buget, finante, activitati economico — financiare, programe de
dezvoltare, administrarea domeniului public si privat de pe langi Consiliul Local al comunei Siciseni.
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- art. 2, art. 3 i art. 12 din Hotérarea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 24 - art. 27 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea de Guvern nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotéréarea Consiliului Local al comunei Sacaseni nr. 8/12.02.2024 privind aprobarea bugetului local si
al bugetului institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2024;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si a art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei S#icdgeni conform anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul comunei
Sacaseni si Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse umane.

Art. 3 — Prezenta hotérare se comunica cu: Institutia Pefectului judetul Satu Mare, Primarul
comunei Sécdseni, Compartimentul Financiaz=Ceatabil si Resurse umane.

-

Presedintede sedinta, 3 Contrasemneazi,
Secretar general al comunei,
Sipos Costel ) Vank Stefan
Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prev Tor art. 139, alin. (2), din Ordonanta de Urgenti 57/2019 privind Codul

administrativ.

Nr. total al consilierilor locali in functie:
Nr. total al consilierilor locali prezenti:
Nr. total al consilierilor locali absenti:
Voturi pentru:

Voturi impotrivi:

Abtineri: )



ROMANIA ANEXA LA HCL NR. 35/2024
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI SACASENI

REGULAMENT DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Avand in vedere prevederile:

— Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificédrile si completérile ulterioare;

—Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Art. 1. — Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munci a personalului din
cadrul Primdriei comunei Sicdseni, beneficiarii fiind functionari publici si personalul
contractual, institutia publicd acordd anual acestora vouchere de vacanti, in cuantum de
1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de bazi
nete din luna anterioara acorddrii acestora sunt de pand la 8.000 lei, in conditiile art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 2. — Voucherele de vacanta se acordd conform prevederilor bugetare pe anul
2024, avand valoarea nominald de 1.600 lei/salariat si cu o perioada de valabilitate de un
an de la data incércérii pe voucherul de vacanta pe suport electronic. Prin suport electronic se
intelege orice dispozitiv fizic sau instrument virtual care poate fi utilizat de citre beneficiarul, sau
pentru a efectua operatiuni de platid. Voucherul de vacanti pe suport electronic poate fi utilizat
inclusiv pentru plata online si contine bonuri de valoare emise in format electronic, fiind destinate
exclusiv achizifiondrii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3. — Fiecare voucher de vacanti pe suport electronic este valabil numai daci sunt
inscrise pe voucherul de vacantd pe suport electronic, sau stocate Intr-un alt mod in acesta
urmétoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept s3 utilizeze
voucherul de vacanti;

d) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanti;

e) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decit in unitatile afiliate;

f) elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 4. — Voucherul de vacanta are perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii,
fara a se intelege cé aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic emis.

Art. 5. — Angajatorul care contracteazd cu o unitate emitentd serviciul de emitere a
voucherului de vacantd pe suport electronic achitd contravaloarea nominald a voucherelor de



vacanta distribuite angajatilor, precum si costul emiterii suportului electronic. Valoarea nominala
a voucherelor de vacanti acordatd angajatilor, nu poate sa fie diminuata in niciun mod.

Art. 6. — Voucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor prevazute, in bugetul local,
in limitele sumelor previzute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere
de numerar.

Art. 7. — Sumele reprezentind costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia,
precum si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport electronic, contractate cu unitatea
emitent3 si primite de citre angajator, se suportd, de citre angajatori din bugetele proprii. In cazul
instituiilor publice, acestea se suportd de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al
articolului bugetar «Alte cheltuieli de la titlul «Bunuri si servicii».

Art. 8. — In cazul voucherelor de vacanti pe suport electronic, unitatea emitent3 transfera
beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea
stricta a prevederilor legale.

Art. 9. — Angajatorii sunt obligati sd organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor
prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6, pentru voucherele de vacantd pe suport electronic,
conform prevederilor Hotérarii de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 10. — Se aplicad impozitul pe venit, in cota stabilitd legislatiei in vigoare, din
valoarea voucherelor de vacantd, acordate personalului din cadrul Primariei comunei
Sacaseni.

Art. 11. = In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de cétre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare
angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 12. — Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Primariei
comunei Sacaseni, care, in perioada de referintd prevazuti de art. 1 alin. (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificérile si completirile ulterioare, beneficiazi
de concediu de odihnd, concediu pentru perioadele de incapacitate temporard de muncd, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 1522, considerate perioade de activitate prestati, conform art.
145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 13. — Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate si sunt singurele persoane
indreptdtite sd utilizeze voucherele de vacantd. Pachetul de servicii turistice care poate fi
achizitionat pe baza tichetelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine
in mod obligatoriu servicii de cazare, conform art. 23 din Hotirirea de Guvern nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanti, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 14, — Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul



voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii
raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor citre angajator.

Art. 15. — La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data Incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unititii emitente. Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport
electronic necuvenite, il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
/ Secretar general al comunei,
Sipos Costel / Vank Stefan
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