ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SACASENI
COMUNA SACASENI
Cod Fiscal. 3896720

HOTARAREA nr. 6/ 25.02.2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate
al Primarului comunei Siciiseni

Consiliul local al comunei Sicaseni intrunit in sedintd ordinara in data de 25.02.2026;

Avand in vedere;

- Proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al Primarului comunei Saciseni, Raportul secretarului general al comunei Saciseni;
- Referatul de aprobare al primarului comunei Saciseni, HCL nr. 60/2025 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii al comunei Sécéseni, judetul Satu Mare;

- Avizul Comisiei pentru Protectia mediului, turism, sport, amenajarea teritoriului, urbanism,
juridic si de disciplind pe langéd Consiliul Local al comunei Séacéseni;

- art. 40 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completrile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
rerepublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate
al Primarului comunei Sacaseni, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 — Prezenta hotérare se comunici cu: Institutia Prefectului judetul Satu Mare, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, Primarul comunei Sacéseni si Compartimentul financiar-
contabil si Resurse umane.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Secretar general al comunei,
Rebic Codrut-Viad Vank Stefan

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139, alin. (2), din Ordonanta de Urgenti
57/2019 privind Codul administrativ.

Nr. total al consilierilor locali in functie:
Nr. total al consilierilor locali prezenti:
Nr. total al consilierilor locali absenti:
Voturi pentru:

Voturi impotrivi:

Abtineri:
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Partea I
ORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI SACASENI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Administratia publici localad reprezinta totalitatea activitdtilor desfasurate, in
regim de putere publicd, de organizare a executirii si de executare in concret a legii i de prestare
de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local.

(2) Primiria comunei Sicaseni este organizata si functioneaz, potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, la
sediul din: Sicaseni, nr. 467, judetul Satu Mare.

(3) Primiria comunei Sdcaseni este structurd functionald fird personalitate juridicd si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotérarile autoritdtii
deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii
locale.

Art. 2 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei S#caseni, judetul Satu Mare a fost elaborat in baza urmétoarelor acte normative:

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- H. G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plat;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei si alocatia de sustinere pentru familia
monoparentald, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1073/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;



Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotirrea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitéti publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945-22 decembrie 1989, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 28/2008 privind Registrul Agricol;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modific#rile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritafii Electorale Permanente;

- Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- Legea nr. 370/2004 privind alegerea Presedintelui Roméniei, cu modificérile si completrile
ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- OOM.F. nr. 923/2014, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare privind Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfiigoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald 1n administratia publicd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotararile Consiliului Local al comunei Sicaseni, judetul Satu Mare;

Aceastd enumerare nu este limitativa, ea se completeaza cu alte acte normative care contin
atributii date 1n sarcina autoritétilor publice locale.

Art. 3 Functionarea institutiei se intemeieaza pe principiul autonomiei locale, al legalitatii,
egalititii, transparentei, proportionalitatii, satisfacerii interesului public, impartialitéti, continuitatii
si adaptabilitatii.

Art, 4 Autorititile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul
comunei sunt: Consiliul Local al Comunei Sacaseni, ca autoritate deliberativa si primarul comunei
Sicaseni, ca autoritate executiv, organe alese conform legii.

Art. 5 Consiliul Local si primarul functioneazd ca autorititi administrative autonome si
rezolvi treburile publice din comuna, in conditiile previzute de lege.

Art. 6 (1) Primiria constituie o structura functionald cu activitate permanenta, formati din
primar, viceprimar, secretar general si aparatul propriu de specialitate al primarului.

(2) Primaria duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului,
gestiondnd problemele curente ale colectivitafii in care functioneaza.



Capitolul 11
Structura organizatoricd

Art. 7 Aparatul de specialitate al primarului este o structurd organizatoricd stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate prin hotirdre a consiliului local, in baza numérului
maxim de posturi raportat anual de Institutia Prefectului.

Art. 8 (1) Intreaga activitate a Primiriei este organizatd si condusi de citre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primarului, viceprimarului si secretarului general care
asigurd si rispund de realizarea atributiilor ce revin acestora.

(2) Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale primarului comunei Sicaseni. Conducerea Primdriei comunei S#cageni poate stabili
pentru personalul aparatului propriu si alte atributii de serviciu, in functie de modificarile ce
intervin in domeniul administratiei locale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Programul de lucru si miasurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii,
regimul invoirilor pentru personalul din aparatul propriu se stabilesc prin dispozitie a primarului in
baza actelor normative in vigoare, in spetd, fiind stabilite prin Regulamentul Intern.

(4) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sécageni are obligatia
intocmirii raportului de activitate anual pand la data de 15 ianuarie sau oricand se solicitd de cétre
seful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora.

(5) Corespondenta repartizatd de cdtre conducerea primdriei se distribuie operativ, pe bazi de
semniturs, urmarindu-se respectarea termenelor legale de solutionare a corespondentei.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sécaseni are obligatia de
a cunoaste legislatia actualizatid din sfera de activitate, mentiondnd faptul cd nerespectarea si
neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite acestora,
constituie abatere disciplinara.

Art. 9 Primiria comunei Sicaseni, este structuratd pe 7 compartimente: financiar-contabil
si resurse umane, asistentd sociald, agricol si relatii cu publicul, situatii de urgentd, urbanism si
achizitii publice, administrativ si gospodirire comunala, politie locald, respectiv implementare
proiecte;

Organigrama si numérul de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sicaseni, judetul Satu Mare, sunt prezentate in anexa 1 si 2 (conform organigramei si
statului de functii) la prezentul Regulament.

Capitolul HI
Relatiile in cadrul autoritatii publice

Art. 10 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare si de control.

Art. 11 Relatiile de autoritate ierarhicd presupun:

- Subordonarea secretarului general si viceprimarului fati de primar;
- Subordonarea personalului de executie fatd de secretarul general, viceprimar si primar.

Art. 12 Relatiile de autoritate functionals se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a Primariei, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul
de activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 13 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a Primdriei sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor,
institutiile publice aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local.

Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorici a
primiriei §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si
locale, O.N.G. — uri, din tara si striinatate.
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Art. 14 Relatiile de reprezentare se realizeazd n limitele legislatiei in vigoare si a
mandatului acordat de Primar prin dispozifie, avizata pentru legalitate de secretarul general al
unitatii.

Art. 15 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc de cétre primar, viceprimar
si secretarul general, conform organigramei.

Art. 16 Conducerea Primériei comunei Sacaseni, judetul Satu Mare este asigurata de:

- Demnitari - primar §i viceprimar;
- Secretar general - functie public de conducere specificd.
Art. 17 Subordonarea compartimentelor, conform organigramei:
- In subordinea Primarului comunei Sicaseni, judetul Satu Mare isi desfisoard activitatea:
1. Viceprimar;
2. Secretar general;
3. Compartimentul Politie Locala;
4. Consilierul personal al demnitarului.
- In subordinea Viceprimarului comunei Sicaseni, judetul Satu Mare 1si desfisoara activitatea:
1. Compartimentul Administrativ si Gospodérire Comunala.
- In subordinea Secretarului general al comunei Sicaseni, judetul Satu Mare fsi desfasoarad
activitatea:
. Compartimentul financiar-contabil §i resurse umane;
. Compartimentul asistentd socialé;
. Compartimentul agricol si relatii cu publicul;
. Compartimentul situatii de urgenta, urbanism si achizitii publice;
. Compartimentul administrativ si gospodérire comunal;
. Compartimentul politie locals;
. Compartimentul implementare proiecte.

NN R W=

Partea a II-a
CONDUCEREA APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SACASENI

Capitolul IV
Primarul comunei Sdcdseni

Art. 18 Primarul comunei Sicdseni, judetul Satu Mare. Primarul indeplineste o functie de
autoritate publica. El este conducétorul administratiei publice locale si al aparatului de specialitate
al autoritatii administratiei publice locale.

Rolul primarului:

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a ordonantelor si hotririlor Guvernului, a hotérérilor Consiliului Local. Primarul
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori ai autoritatilor administratiei publice centrale,
ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérarilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la
alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sd isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente



de fond sau de formia asupra oricdror proiecte de hotaréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de
vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.

(7) In baza prevederilor art. 155, alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, primarul indeplineste urmétoarele
categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

- indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

- indeplineste atribufii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

- indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

- prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a comunei Sacaseni, care se publici pe pagina de internet a Primdriei comunei
Sacageni in conditiile legii;

- participd la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

- prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

- elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd,
sociald si de mediu a comunei S#caseni, le publicd pe site-ul Primériei comunei S#cageni si le
supune aprobarii consiliului local.

¢) atributii referitoare la bugetul local al Primariei comunei Sacaseni:

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- intocmeste proiectul bugetului Primériei comunei Sacaseni si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;

- prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;

- initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare In numele Primériei comunei Sicaseni;

- verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor 1a organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local:

- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local,;

- ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgents;

- ia miasuri pentru organizarea executdrii i executarea In concret a activititilor din domeniile
prevéazute la art. 129 alin. (6) si (7);

- ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
comunei Saciseni;

- numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarearaporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, Tn conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de cétre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularititii, legalitdtii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigurd realizarea lucrdrilor si ia méasurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

6



- alte atributii stabilite prin lege.

- (8) Primarul desemneazd functionarii publici anume Imputerniciti sd ducd la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificérile si completérile ulterioare.

- (9) Pentru exercitarea corespunzaitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.

- (10) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului.

- (11) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i
revin din actele normative privitoare la recensdmaént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea mdsurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului.

In aceastd calitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului, in conditiile
legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, dacd sarcinile ce ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 99/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
+AMENAJARE PISTE DE BICICLISTI iN COMUNA SACASENI, SATUL CHEGEA
JUDETUL SATU MARE - ducerea la indeplinire a sarcinilor, lunar, pentru activititile
proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate de cétre ordonatorul principal de
credite, pand la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 100/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
»~DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI” — ducerea la indeplinire a
sarcinilor, lunar, pentru activitétile proiectului, insusite de catre managerul de proiect si aprobate
de citre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 101/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Sicaseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Siciigeni, din
Comuna Siciseni, judetul Satu Mare” cod F-PNNR-Dotiri-2023-5073 — ducerea la indeplinire
a sarcinilor, lunar, pentru activititile proiectului, insusite de citre managerul de proiect §i aprobate
de catre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Siciseni: intocmirea si
actualizarea inventarului bunurilor apartindnd domeniului public al unitétii administrativ-teritoriale
si a inventarului bunurilor apartindnd domeniului privat al unititii administrativ-teritoriale.

Capitolul V
Viceprimarul comunei Sacdseni
Art. 19 - viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,

inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd in numele primarului, atributiile ce i revin
acestuia.



- indeplineste o varietate de sarcini legislative, administrative si oficiale, respectiv asigurd
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotarrilor Consiliului Local, dispune maésurile necesare si acordd
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlali
conducitori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotérarilor
consiliului judetean, in conditiile legii. Este responsabil cu monitorizarea si imbunétitirea
activitatilor legate de mediu.

Viceprimarul exercitd atributiile delegate de Primarul comunei Sacéseni, judetul Satu Mare:
- pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, viceprimarul colaboreazi cu toate serviciile
si compartimentele institutiei, care 1i vor asigura sprijinul necesar;
- rispunde si coordoneaza activitatea Compartimentului Administrativ i gospodérire comunala
din comuna Saciseni;
- ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in conditiile legii;
- asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a comunei, instalarea semnelor
de circulatie, desfagurarea normala a traficului rutier si pietonal, in conditiile legii;
- ia misuri pentru buna functionare si intretinere a parcurilor, intretinerea locurilor verzi si
intretinerea locurilor de joaca pentru copii;
- rispunde de inventarierea si administrarea bunurilor care aparfin domeniului public si privat al
comunei;
- ia masuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel precum si
decolmatarea podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor;
- realizeaza instructajul privind protectia muncii, urméreste si confirma prestarea activitatilor in
folosul comunititii de cei ce intrd sub incidenta Ordonantei Guvernului nr. 55/2002 privind
regimul juridic al sanctiunilor prestdrii unei activitati in folosul comunititii si inchisorii
contraventionale, aprobati prin Legea nr. 641/2002, cu modificérile si completérile ulterioare;
- efectueazi instructajul privind protectia muncii, coordoneazid si rdspunde de activitatea de
realizare a obligatiei de a efectua actiuni sau lucriri de interes local de cétre persoanele apte de
munci, potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- propune primarului comunei masuri privind eficientizarea activitafii administratiei publice
locale;
- indeplineste si alte atributii incredintate de primar sau consiliul local;
- participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

Viceprimarul este desemnat:

- presedinte al comisiei de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor din cadrul Primariei
comunei Saciseni, achizitionate prin procedurd de achizitie directd, potrivit Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- persoana responsabild cu coordonarea activitatilor prestate de zilieri, respectiv cu activitatea de
prevenire si protectie a muncii pe care trebuie s le respecte zilierii;
- presedinte al Comisiei pentru probleme de apérare a comunei Sacéseni.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 155/ 15.11.2024 privind desemnarea a
domnului REBIC CODRUT-VLAD, Viceprimar al comunei Siciiseni, ca reprezentant al
comunei Sidciseni in Adunarea Generalda a Actionarilor ,Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari pentru Servicii in Sectorul de Apa si Apa Uzatd din Judetul Satu Mare” —
in calitate de Viceprimar al comunei Sacdseni, reprezintd comuna Sac#iseni in Adunarea Generald a
Actionarilor a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii in Sectorul de Apd si Apa
Uzata din Judetul Satu Mare.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 1/03.01.2025 privind numirea
responsabilului cu protectia mediului in comuna Siciseni — ducerea la Indeplinire a sarcinilor
prin aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, cu respectarea
principiilor Ordonantei de Urgenta nr.195/2005;

- urmdareste respectarea legislatiei de protectia mediului de cétre operatorii economici care
presteazi servicii publice de gospodirie comunala;
- colaboreazi cu autoritétile pentru protectia mediului;
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- promoveazi o atitudine corespunzitoare a comunititilor locale in legatura cu importanta
protectiei mediului;

- asigurd, prin serviciile publice si operatorii economici responsabili, luarea mdsurilor de
salubrizare a localititilor, de intretinere si gospodarire a spatiilor verzi, a pietelor si a parcurilor
publice;

- asigurd conservarea si protejarea spatiilor verzi astfel incit sa se asigure suprafata optima stabilitd
de reglementirile in vigoare.

- supravegheazi operatorii economici din subordine pentru prevenirea elimindrii accidentale de
poluanti sau depozitirii necontrolate de deseuri si dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor
refolosibile;

- ia masurile necesare prevenirii si reducerii disconfortului olfactiv provenit de la activitétile care
nu se supun reglementirii din punctul de vedere al protectiei mediului si dispune mésurile legale ce
se impun;

- colaboreazi cu autorititile competente pentru protectia mediului in ceea ce priveste prevenirea si
reducerea disconfortului olfactiv provenit de la activitatile pentru care este necesara emiterea
autorizatiei/autorizatiei integrate de mediu;

- propune respingerea solicitariilor de dezvoltare a proiectelor daca distantele minime de protectie
sanitari nu sunt respectate, sau in zona sunt instalatii care produc disconfort si riscuri asupra
sanatatii populatiei;

- controleazi in scop preventiv si la sesizarea publicului, prin serviciile de specialitate, activititile
pentru care nu este necesard obtinerea autorizatiei/autorizatiei integrate de mediu si care ar putea
crea un disconfort olfactiv i dispune misurile legale ce se impun;

- este responsabil pentru implementarea colectirii selective a deseurilor in cadrul institufiei.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 05/15.01.2025 privind desemnarea
gestionarului bunurilor aflate in patrimoniul comunei Siciseni — ducerea la indeplinire a
sarcinilor aferente gestionarii al bunurilor, care apartin patrimoniului comunei S#caseni, judetul
Satu Mare.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 6/15.01.2025 privind delegarea
viceprimarului comunei Siciiseni, domnul Rebic Codrut-Vlad pentru implementarea si
aplicarea legislatiei privind serviciul de salubrizare al comunei Sicisen — ducerea la
indeplinire a sarcinilor in calitate de responsabil cu protectia mediului in comuna Sicdseni, si
implementeze si si gestioneze functionarea serviciului de salubritate, in comuna S#céseni, judetul
Satu Mare.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 50 /24.02.2025 privind delegarea
atributiilor de ofiter de stare civilid — ducerea la indeplinire a sarcinilor privind starea civila:

- relatii cu publicul — oferd toate informatiile din domeniul de activitate stare civild in cadrul unui
program stabilit de cétre conducerea Primériei comunei Sacéseni;

- Intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate stare civil;

- raspunde de rezolvarea corespondentei in termenele legale;

- realizeazi rapoartele de specialitate din sfera de activitate stare civild care stau la baza adoptirii
hotirarilor consiliului local;

- intocmeste, la cerere, actele de nagtere, de césatorie si de deces, in dublu exemplar, si elibereazd
persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civila
inregistrate;

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate In pastrare si trimite comunicéri de
mentiuni pentru inscrierea in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II;

- elibereazi, la cererea, autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- elibereazi, la cererea celor indreptititi, certificate de nastere, casétorie si deces dupd actele de
stare civila aflate in pastrare;

- elibereazi, la cererea altor unititi administrativ-teritoriale, certificate de nastere, césdtorie si
deces;

- elibereaza, la cererea celor indreptititi, extrase multilingve de nastere, césétorie si deces, dupa
actele de stare civila aflate in pastrare;
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- solicitd, la cererea persoanelor fizice, certificate de nastere, casétorie si deces de la alte primarii;

- elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila,
potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 9, dovezile cuprind, dupd caz, precizari referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civila,

- trimite structurilor de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. Tésnad, la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data Intocmirii actului de stare civila,
sau a modificdrilor intervenite In statutul civil, comuniciri nominale pentru nascutii vii, cetiteni
roméni, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; modificéri
intervenite ca urmare a cisitoriei sau ca urmare a divorfului, actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezultd ci persoancle decedate nu au avut act de identitate se
trimit la structura de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- publicarea intentiilor de cisdtorie prin afisare la sediul institutiei, precum si pe site-ul primdriei,
comunicd publicarea la primaria de domiciliu pentru cei care nu isi au domiciliul pe raza comunei;
- dupa incheierea cisatoriilor, comunica la INFONOT extrasul dupa actul de césitorie incheiat;

- trimite, la S.P.C.L.E.P Tasnad, certificatele anulate la completare;

- intocmeste buletine statistice de nastere, de casétorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimite, pdnd la data de 3 a lunii urmétoare
inregistrarii, la Directia Judetean# de Statisticd Satu Mare;

- pastreaza registrele si certificatele de stare civild in conditii care si asigure evitarea deteriordrii
sau a disparitiei acestora, in spatiul destinat desfasurdrii activitatii de stare civild;

- atribuie coduri numerice personale, din listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza si le
arhiveaza n conditii de deplin securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmétor;

- primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, la DGEP Satu Mare;

- primeste cererile de Inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite in strdindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea
avizarii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobdrii;

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
strdiinitate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizdrii prealabile de céitre DGEP Satu Mare .Dupd avizare intocmeste actele de stare
civila si elibereaza certificatul;

- primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueazd verificéri pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
nainteaza, pentru aviz prealabil la DGEP Satu Mare, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitatii;

- primeste cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitafii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al DGEP Satu Mare;

- inainteaza la DGEP Satu Mare exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile
de la data cind toate filele din registru au fost completate, dupd ce au fost operate toate menfiunile
din registrul de stare civila - exemplarul I;

- colaboreazi cu unititile de sindtate publicd judetene si cu maternititile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor farid acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuti si a cazurilor de parésire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;

- colaboreaza cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanent a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe
linie de stare civili si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestorea
in legalitate, pana la rezolvarea fiec#rui caz n parte;

10



- in cazul adoptiilor, preia acte si intocmeste actul de nastere conform statutului civil actual si

elibereazi certificatul de nastere ca urmare a adoptiei. Comunici mentiunea de adoptie la priméria

care a intocmit primul act de nastere a celui adoptat, in vederea anulrii acestuia;

- preia cererile de divort si elibereaza certificatul de divort dupd indeplinirea termenului prevazut

de lege sau, dupa caz, clasarea dosarului;

- intocmeste si trimite raportarile privind activitatea de stare civild desfisuratd, in fiecare luna;

- arhiveazi dosarele de stare civild pentru anul anterior;

- intocmeste §i tramsmite corespondenta in legatura cu derularea activititii de stare civild;

- completeazd formularul european E401;

- asigurd confidentialitatea datelor;

- are drept de acces la date cu caracter personal, conform Legii cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- are obligatia de a detine mapi individuald de pregatire profesionald (acte normative, ordine,

dispozitii, proceduri de lucru etc.);

- asigurd permanenta in cazul unor situatii exceptionale, cum ar fi necesitatea intocmirii actelor de

deces, prin prezentarea la serviciu chiar si in zilele nelucrétoare sau de séarbétori legale;

- responsabil cu inregistrarea si actualizarea datelor de identificare a cetétenilor roméni cu drept de

vot inscrise in Registrul electoral al comunei Siciseni, avand obligatia de a efectua In mod

permanent operatiunile de actualizare a Registrului electoral utilizat la toate tipurile de alegeri sau

referendum, de a intocmi si asigura tiparirea listelor electorale permanente si a copiilor de pe

acestea, potrivit instructiunilor Autoritdtii Electorale Permanente Filiala Satu Mare, sub

coordonarea si indrumarea metodologica a acesteia;

- opereaza direct in Registrul electoral, pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana

interesatd sau comunicate de autoritéiti;

- asigurd arhivarea actelor pe dosare, conform reglementérilor in vigoare;

- raspunde de arhivarea actelor primariei si consiliului local, respectiv de organizarea arhivei;

- redacteazi si elibereaza adeverintele solicitate de cetifeni, elibereazd copii, extrase dupid

documentele care se gisesc in arhiva primariei, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare;

- preia si inregistreazi cererile pentru deschiderea procedurii succesorale - anexa 23, verifica
existenta documentatiei necesare si in cazul depunerii documentatiei complete va elibera anexa 24

- executd dispozitiile Primarului si a Hotérérilor Consiliului Local (din domeniul de activitate, care i
se comunicd pentru ducerea la indeplinire);

- intocmeste, opereazi si prelucreazi pe calculator actele specifice;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 99/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Sicdseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
LAMENAJARE PISTE DE BICICLISTI IN COMUNA SACASENI, SATUL CHEGEA
JUDETUL SATU MARE - ducerea la indeplinire a sarcinilor, lunar, pentru activititile
proiectului, insugite de catre managerul de proiect si aprobate de catre ordonatorul principal de
credite, pani la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 100/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Sicaseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
ecuropene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
,DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI” - ducerea la indeplinire a
sarcinilor, lunar, pentru activitatile proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate
de citre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 101/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primdriei comunei Sicigeni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Siciseni, din
Comuna Siciseni, judetul Satu Mare” cod F-PNNR-Dotiri-2023-5073 — ducerea la indeplinire
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a sarcinilor, lunar, pentru activititile proiectului, insusite de cétre managerul de proiect si aprobate
de catre ordonatorul principal de credite, pand la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Siciiseni: intocmirea si
actualizarea inventarului bunurilor apartindnd domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale
si a inventarului bunurilor apartindnd domeniului privat al unititii administrativ-teritoriale.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primairiei, in rubrica Monitorul oficial local, conform OUG 57/2019.

Capitolul VI
Secretarul general al comunei Sdcdseni

Art. 20 (1) Secretarul general al Comunei Sacdseni, judetul Satu Mare indeplineste, n
conditiile legii, atributiile previzute potrivit art. 243 din Codul Administrativ nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare. De asemenea, Indeplineste si alte atributii previzute de lege,
precum si insarcindrile date de citre Consiliul Local Sacaseni sau de catre Primar.

(2) In acest sens asigura respectarea principiului legalititii Tn activitatea de emitere si adoptare a
actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.
(3) Secretarul general al comunei Scégeni are urmatoarele atributii:

- avizeazd proiectele de hotdréri i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotarérile consiliului local;
- participa la sedintele consiliului local;
- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;
- coordoneazd organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotérérilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;
- asigurd transparenta si comunicarea citre autoritifile, institutiile publice si persoanele interesate a
proiectelor de hotarari, dispozitii, hotarari ale consiliului local;
- asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotarérilor consiliului local;
- asigurd pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;
- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modific#rile
si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din
care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneazi;
- poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;
- efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;
- numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui de sedints, sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
- informeaza presedintele de sedinta sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotérari a consiliului local;
- asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;
- urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéréri ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019; informeaza presedintele
de sedinta, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
- certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii administrativ-teritoriale;
- alte atributii previzute de lege sau Insircindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar.

12



Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, secretarul general al unitdtii
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile
curente.

Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc,
la cererea pirtilor, urmaétoarele acte notariale:

- legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acorddrii de citre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oragelor a beneficiilor de
asistenti sociald si/sau serviciilor sociale;
- legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnétura
privati.
- preia si inregistreaza cererile pentru deschiderea procedurii succesorale - anexa 23, verificd
existenta documentatiei necesare si in cazul depunerii documentatiei complete va elibera anexa 24
- executd dispozitiile Primarului si a Hotarérilor Consiliului Local din domeniul de activitate, care i
se comunica pentru ducerea la indeplinire;

- intocmeste, opereaza si prelucreazi pe calculator actele specifice;

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si etica:
- informarea si consilierea cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulament nr.
679/2016 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
- monitorizarea respectirii Regulamentului mentionat anterior, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu evaluarea impactului asupra protectiei
datelor;
- cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
- asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild in cazul in care evaluarea impactului asupra protectiei
datelor indica faptul cd prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta unor mdsuri luate de
operator pentru atenuarea riscului, precum si, dac este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune;

Consilier de etici in cadrul Primariei comunei Siciseni, judetul Satu Mare, avind
urmiitoarele atributii:
- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei S#caseni;
- desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o slicitare, Insd din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
- elaboreazi analize privind cauzele si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Sic#seni §i care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd primarului
comunei Sicidseni si propune masuri pentru Inlaturarea cauzelor,diminuarea riscurilor si a
vulnerabilititilor;
- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru
Primiria comunei Saciseni pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu Primé&ria comunet
Sécaseni;
- semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
- analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Primiriei comunei Sacdseni cu privire la comportamentul personalului care asigur relatia directd cu
cetdtenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
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disciplin;
- poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii Primdriei comunei Saciseni cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primdria
comunei S#caseni.

Atributii privind activitatea de resurse umane:
- Asigurd Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovdrilor din

cadrul aparatului de specialitate si rdspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor-recrutarea §i selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munc a candidatilor declarati admisi;

- Colaboreazi cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, rispunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;

- Rispunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihné, in vederea aprobdrii
de citre primar si urméreste respectarea ei;

- Elaboreaza si propune primarului Regulamentul de ordine interioars;

- Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
alaturi de celelalte compartimente;

- Solicita si centralizeazi rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei;

- Rispunde de intocmirea Planului anual de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
spre aprobare primarului;

- Riaspunde de evidenta planificdrii si participdrii angajatilor la diverse forme de perfectionare
profesionald;

- La solicitarea justificatd a angajatilor, aprobatd de catre primar si cu avizul AN.F.P., intocmeste
documentatia necesard supunerii spre aprobare Consiliului Local pentru transformarea unor
posture vacante, previzute in statul de functii;

- Asiguri legdtura institutiei cu A.N.F.P., de care este coordonat metodologic;

- Rispunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

- Asigura si urméreste integrarea noilor angajati;

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 141/30.12.2022 privind numirea persoanei
responsabile cu derularea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul comunei
Sicdseni: fiind secretar general al comunei Sicdseni si consilier de eticd, este persoand
responsabild cu derularea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul comunei
Saciseni, intocmeste un inventar al functiilor sensibile si elaboreazi un plan de mésuri de reducere
a riscurilor asociate.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 109 / 25.08.2025 privind desemnarea
persoanelor imputernicite si completeze Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES ONLINE - Completarea si transmiterea in Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES - ONLINE a urmitoarele date, fard a avea caracter limitativ:

- datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare CUI,
codul de identificare fiscald - CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal -
pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
domiciliul - pentru persoanele fizice;

- datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, numsirul de identificare fiscala - NIF, cetitenia si tara de provenientd - Uniunea Europeand -
UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

- pentru persoanele cu dizabilititi, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in
grad si tip de handicap;

- data Incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia gi data inceperii activitatii;

- functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative;
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- tipul contractului individual de munci;

- durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminatd/determinati;

- locul de munca, respectiv fix sau mobil;

- durata timpului de munci si repartizarea acestuia;

- salariul de bazi lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
previizute in contractul individual de munci sau, dupé caz, in contractul colectiv de munci;

- datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de muncd temporar;

- data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii; ‘

- data la care Incepe si data la care inceteazi detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

- data la care Incepe si data la care inceteaza detagarea transnationald, definita la art. 2 alin. (1) lit. -
din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu
modificirile si completirile ulterioare, statul in care urmeazd sd se realizeze detagarea
transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazid si presteze activitatea
salariatul detagat, precum si natura acestei activitati;

- data la care incepe si data la care inceteazi detagarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeazi si se realizeze
detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activititi;

- perioada, cauzele de suspendare si data incetirii suspenddrii contractului individual de muncé; -)
data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.

2. Transmiterea in Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES - ONLINE a datelor
conform prevederilor art. 5 din Hotirirea Guvernului Roméniei nr. 295/2025.

3. Obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract
individual de munci si de a-l pastra in bune conditii la sediul angajatorului, conform prevederilor
art.8 din Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 295/2025.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 118/12.09.2025 privind modificarea
Dispozitiei cu Nr. 63/29.06.2022 privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea
coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei Séciiseni: este coordonatorul pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei S#cdgeni.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public §i privat al comunei Siciseni:

- Intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor apartindnd domeniului public al unititii
administrativ-teritoriale si a inventarului bunurilor apartinind domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primiriei, in rubrica Monitorul oficial local, conform QUG 57/2019.

Partea a IlI-a
ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SACASENI
Capitolul VII
Compartiment Financiar-Contabil si Resurse Umane

Art. 21 (1) Atributiile postului din cadrul compartimentului al ciirui scop principal
este: contabilitate, finante, buget, salarizare:
- Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor publice;
- Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazd patrimoniul unitatii;
- Inregistreazi in contabilitate operatiile patrimoniale;
- Stabileste rezultatul inventarierii patrimoniului unitétii si conducerea registrului de inventar;
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- Intocmeste bilantul contabil trimestrial si anual;

- Transmite in FOREXEBUG formularele aferente situatiilor financiare trimestriale si anuale;

- Verifici recipisele s verificd formularele generate de FOREXEBUG cu cele din contabilitate;

- Asigura controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

- Asiguri legitura permanenta cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor;

- Asiguri gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Organizeazi si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevdzute prin bugetul
de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale,bunurilor de inventar , mijloacelor banesti, a
deconturilor cu debitorii si creditorii;

- Verific#i gestiunea caseriei lunar privind: numerarul existent, timbrele si mandatele postal;

- Controleazi activitatea de elaborare a necesarului de credite bugetare pentru serviciile publice;

- Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- Asiguri exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul autoritatii
executive , eliberdri de valori materiale si pentru alte operatiuni specifice;

- Realizeaza si urmireste cheltuielile de investitii conform bugetului aprobat de Consiliul local cu
intreaga documentatie ce necesita acest lucru;

- Stabileste necesarul de credite bugetare pentru institutie;

- Intocmeste statele de plat ale salariatilor personalului;

- intocmeste situatia recapitulativa perntru statele de plata;

- Realizeaza ordonantarea statelor de platd;

- Intocmeste ordine de plati pentru salarii;

- Intocmeste CEC pentru Trezorerie;

- Inregisrarea in contabilitate a salariilor;

- Intocmeste documentatia necesara pentru Trezorerie;

- Intocmeste si prezinta consiliului local, contul de executie bugetara - trimestrial §i anual;

- Verificarea, pe baza datelor prezentate de compartimentul asistentd sociald, a statelor de platd
pentru acordarea ajutorului social si a indemnizatiilor persoanelor cu handicap;

- Evidenta analiticd si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii contabilitétii nr. 82/1991, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Intocmirea ordonantirilor si a ordinelor de platd pentru plati citre furnizori de servicii, materiale,
obiecte de inventar, furnituri de birou, combustibil, piese de schimb pentru autoturism;

- Primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza intrérilor si iesirilor de
materiale, obiecte de inventar, furnituri de birou, combustibil, piese de schimb pentru autoturism;

- Elaborarea si redactarea corespondentei specifice repartizate;

- Intocmirea Declaratiei 100, 112 si 205 privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat si
directionarea acestora la Directia Generala a Finantelor Publice;

- Verifici si analizeazi sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli, identificand noi surse de venituri in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- Intocmirea proiectului de buget pe anul urmitor si estimarile pe trei ani pentru bugetul local,
bugetul de autofinantare si pazi si predarea acestuia la Directia Generald a Finantelor Publice;

- Intocmirea notei justificative pentru acordarea de sume defalcate din impozitul pe venit §i sume
defalcate din TVA,;

- Intocmirea lunari a retragerilor si deschiderilor de credite bugetare;

- Repartizarea trimestriala a creditelor bugetare pentru scoala din Sacaseni;

- Intocmirea lunari a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

- Intocmirea situatiei privind fondul de salarii si numarul de personal;

- Verificarea registrului de casa;

- Evidenta actelor de banca pe titluri de cheltuieli;

- Evidenta veniturilor reprezentind subventii de la bugetul de stat, cote si sume defalcate din
impozitul pe venit, sume defalcate din TVA;

- Inregistrarea pe conturi contabile a tuturor veniturilor incasate la bugetul local;

- Verifica, analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare in cursul
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anului a bugetului propriu, intocmeste documentatiile necesare pe care le supune aprobirii
consiliului, rectificari si virari de credite;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru fundamentarea bugetului local, modificarilor bugetului
local;

- Detalierea pe capitole de cheltuieli, articole si aliniate a bugetului local;

- Urmirirea executérii bugetului local;

- Intocmirea lunari a situatiei privind necesarul de numerar din Trezorerie;

- Intocmirea lunari a jurnalelor de cas#, banca, cheltuieli materiale, cheltuieli diverse, salarii;

- Efectueaza receptii pentru toate cheltuielile efectuate si lunar depune formulare specifice
situatiilor financiare citre Sistemul National de Raportare FOREXEBUG;

- Intocmirea lunari a balantei de verificare sintetici si analitica, atat pentru partea de venituri cat si
pentru cheltuieli;

- Urmiireste primirea in termen a extraselor de cont de la Trezorerie si verificd corespondenta lor
cu documentele de decontare Insotitoare;

- intocmeste trimestrial situatiile financiare cu toate anexele aferente pentru activitatea proprie
unititii administrativ-teritoriale si centralizeazi i situatiile financiare ale institutiilor publice din
subordine;

- Calcularea amortizarii mijloacelor fixe;

- Elibereaza adeverinte angajatilor;

- Intocmeste si depune lunar Formularul P2000-Informatiile privind patrimoniul detinut de
persoane fizice si juridice;

- Intocmeste si transmite anual formularul L153-formular aferent procedurii de transmitere a
datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice conform Ordinului
MMIS nr.2169/2018;

- Intocmeste si transmite anual declaratia 401 ,Declaratie informativd privind proprietatile
imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Roméniei”;
- indeplineste si alte atributii date in sarcini de citre primar, secretar general si consiliul local.

(2) Atributii privind activitatea de resurse umane:

- Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de serviciu
sau a contractului de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind
functia publici si de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate;

- Intocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

- Intocmeste, verifica si avizeazi foile de prezentd colectivi (pontajul centralizator) lunar;

- Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca, privind
drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri, etc);

- Intocmeste si actualizeazid Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidenta a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

- Rispunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente ale angajatilor in conditiile legii,
la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci;

- Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

- Asiguri crearea bazei de date privind evidenta personalului, atdt a functionarilor publici , ct §i a
personalului contractual;

- Asigurd gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual;

- Arhiveazi si inventariazd pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul compartimentului;

- Indeplineste alte atributii date de primar prin dispozitie sau cele care rezultd din actele normative
in vigoare.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 99/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
LAMENAJARE PISTE DE BICICLISTI IN COMUNA SACASENI, SATUL CHEGEA
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JUDETUL SATU MARE - ducerea la indeplinire a sarcinilor, lunar, pentru activititile
proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate de citre ordonatorul principal de
credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 100/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siacidseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
4,DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI” — ducerea la indeplinire a
sarcinilor, lunar, pentru activititile proiectului, insusite de cétre managerul de proiect si aprobate
de catre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 101/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Sicidseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Siciiseni, din
Comuna Siciiseni, judetul Satu Mare” cod F-PNNR-Dotiiri-2023-5073 — ducerea la indeplinire
a sarcinilor, lunar, pentru activitatile proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate
de catre ordonatorul principal de credite, pand la finalizarea obiectivelor de investitii;

- respectarea calendarului activitagilor;

- asigurarea unui management eficient al proiectului, inclusiv prin asigurarea resurselor umane si
materiale necesare implementérii corecte si in termenele stabilite prin contract a activitafilor
proiectului;

- intocmirea cererii de prefinantare, pregitirea dosarului cererii de prefinantare si depunerea cererii
de prefinantare;

- respectarea calendarului achizitiilor publice §i procedurii de atribuire a contractelor de bunuri/
lucréri/ servicii;

- monitorizarea achizitiilor publice;

- pregitirea verificarilor achizitiilor publice de catre organismul intermediar;

- respectarea graficului de depunere a cererilor de rambursare privind estimarea depunerii cererilor
de rambursare, ca parte integrantd a contractului;

- transmiterea citre organismul intermediar, conform graficului de depunere a cererilor de
rambursare, a cererilor de rambursare si rapoartelor de progres, precum si a documentelor
justificative ce insotesc cererea de rambursare;

- realizarea tuturor masurilor de informare si publicitate;

- respectarea altor obligatii prevazute in contractul de finantare.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 109 / 25.08.2025 privind desemnarea
persoanelor imputernicite si completeze Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES ONLINE - Completarea si transmiterea in Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES - ONLINE a urmitoarele date, fara a avea caracter limitativ:

- datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare CUI,
codul de identificare fiscala - CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal -
pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
domiciliul - pentru persoanele fizice;

- datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, numairul de identificare fiscald - NIF, cetédtenia si tara de provenientd - Uniunea Europeand -
UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

- pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in
grad si tip de handicap;

- data incheierii contractului individual de munca, numaérul acestuia si data inceperii activititii;

- functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative;

- tipul contractului individual de munci;

- durata contractului individual de munci, respectiv nedeterminatd/determinata;

- locul de munca, respectiv fix sau mobil;

- durata timpului de munca si repartizarea acestuia;
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- salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
previzute in contractul individual de munci sau, dup caz, in contractul colectiv de munci;

- datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara,

- data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii;

- data la care incepe si data la care inceteazd detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

- data la care incepe si data la care inceteazi detasarea transnationald, definitd la art. 2 alin. (1) lit. -
din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, statul in care urmeazid si se realizeze detagarea
transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazi si presteze activitatea
salariatul detagat, precum si natura acestei activitati;

- data la care incepe si data la care inceteaza detagarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Buropene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeazd si se realizeze
detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza s presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

- perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munci; -)
data si temeiul legal al incetérii contractului individual de munca.

2. Transmiterea in Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES - ONLINE a datelor
conform prevederilor art. 5 din Hotérarea Guvernului Romaéniei nr. 295/2025.

3. Obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract
individual de munci si de a-1 pastra in bune conditii la sediul angajatorului, conform prevederilor
art.8 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 295/2025.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 113 /27.08.2025 privind organizarea
activititii de control financiar preventiv propriu in cadrul Institutiei Primarului comunei
Siciseni, judetul Satu Mare in anul 2025 - exercita controlul financiar preventiv propriu
(C.F.P.P.), pentru urmatoarele proiecte de operatiuni:

- Concesionarea, Inchirierea, transmitererea, vanzarea si schimbul bunurilor din patrimoniul
institutiilor publice;
- Alte opratiuni supuse controlului financiar preventiv propriu;

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Siiciseni: intocmirea si
actualizarea inventarului bunurilor apartinind domeniului public al unitétii administrativ-teritoriale
si a inventarului bunurilor apartindnd domeniului privat al unititii administrativ-teritoriale.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primiriei, in rubrica Monitorul oficial local, conform OUG 57/2019.

Capitolul VIII
Compartiment Asistentd Sociald

Art. 22. Atributiile postului din cadrul compartimentului asistenti sociala:
- de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrative-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii In vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta a cazurilor de risc de excludere sociald etc;
- de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
- de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anul de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
- de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale - AJPIS Satu Mare, AJOFM Carei, DGASPC
Satu Mare, Politie, Institutia Prefectului Satu Mare, DSP Satu Mare, Instante Judecatoresti,
Notari, Finante Publice si alte Primirii - precum si cu reprezentantii societdtii civile care
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desfisoari activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Atributii privind venitul minim garantat (VMI)/ajutor de urgenti:

- inregistreaza si solutioneaza cererile solicitantilor de venit minim de incluziune care se acordi
conform Legii nr. 196/2016 si le supune spre analizi periodic si la termenele prevazute de lege;

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea VML, in termen legal;

- intocmeste si transmite Anexa 9 la AJOFM Téagnad,;

- intocmirea referatului si dispozitiei de aprobare/respingere/modificare/incetare VMI,

- urmareste Indeplinirea de citre beneficiarii VMI, a obligatiilor ce le revin;

- modifica cuantumul VMI, suspenda si inceteazd plata VMI;

- efectueazi periodic (din 6 in 6 luni) anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat
la baza acordarii ajutorului social;

- actualizeaza permanent dosarele de venit minim de incluziune (VMI) si tine la zi evidenta
beneficiarilor, solicitind la termen primarului eventuale modificéri, suspendari, incetéri la VMI;

- transmite in termen legal 1la AJPIS dispozitiile de acordare, respingere, modificare, suspendare,
incetare;

- elibereazi dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de VMI;

- comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptititi,
potrivit legit;

- urmiireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistentd sociala;

- inregistreazi si solutioneaza pe bazi de ancheta sociald, solicitarile privind acordarea ajutoarelor
de urgenta;

- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin horarédre a consilului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

Atributii privind ajutorul pentru inciilzirea locuintei (AI) si a suplimentului pentru
consumul de energie electrici / suplimentului pentru energie pentru consumul de
combustibili solizi si /sau petrolieri (SUPLE):

- intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru incalzirea locuintei care se acordd conform Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

- stabileste drepturile AI/SUPLE;

- intocmeste referatul si dispozitia de aprobare/respingere/modificare/incetare;

- intocmeste statele de plati ale benificiarilor de ajutor pentru incélzirea locuintei (AI), pentru
suplimentul pentru energie si celorlalte documente privind plata acestora,

- intocmeste si transmite in termenul prevazut de lege rapoartele statistice, borderourile, anexele
privind ajutoarele de incilzire, supliment energie, supliment lemne pe care le inainteazi cétre
A.J.P LS. Satu Mare;

Atributii privind alocatii de stat / Indemnizatii pentru cresterea copilului / Stimulent
de insertie:
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- intocmeste si tnainteazd AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat;
- primegte cererile si propune AJPIS pe baza de anchetd sociald schimbarea reprezentantului legal
al copilului si plata alocatiei de stat restanta;
- inregistreaza cererile pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului In vérstd de pand
la 2 ani;
- inregistreazd cererile pentru acordarea stimulentului de insertie;
- intocmeste anchete sociale.

Atributii in domeniul protectiei copilului:
- colaboreazi cu DGASPC privind prevenirea riscului separdrii copilului de familia sa;
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- intocmeste anchete sociale pentru DGASPC Satu Mare ;
- monitorizarea copiilor cu périnti plecati in striingtate;
- intocmirea dosarelor de plasament;
- sesizari citre DGASPC Satu Mare;
- monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de minitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;
- realizeaz activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
- identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii/sau beneficii de asistents sociald
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
- elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilot/prestatiilor si acorda beneficii de
asistentd sociald in conditiile legii;
- asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului;
- asigurd si monitorizeaza aplicarea miasurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum s§i a compartimentului
delincvent;
- viziteazi periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de beneficii de asistentd sociald
si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu péarinti
plecati la munca in strainatate;
- inainteazi propuneri primarului , in cazul in care este necesard luarea unei méasuri de protectie
speciald, in conditiile legii;
- urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésuri de protectie sociald si a
fost reontegrat in familia sa;
- colaboreazi cu Directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,
- urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului-instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala;

Atributii privind intocmirea si evidenta dosarelor pentru persoanele cu handicap,
dosare asistenti personali, indemnizatii pentru persoanele cu handicap:
- verificarea, prin anchete sociale, a indeplinirii, de citre solicitanti, a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal, totodats, propunédnd aprobarea sau, dupi caz,
respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal a persoanei cu
handicap grav;
- verificarea periodicd, la domiciliul asistatului, a activitifii asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, precum si intocmirea referatelor constatatoare In urma verificarilor;
- avizarea rapoartelor semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap a acestora, totodatd
dispundnd si efectuarea controalelor periodice asupra activitdtii asistentilor personali si
prezentarea, semestrial, a unui raport in acest sens, consiliului local;
- verificarea, prin anchete sociale, a Indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si a adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal, propunind, dupd caz, acordarea sau neacordarea
indemnizatiei;
- inregistrarea dosarelor privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav;
- verificarea, prin anchete sociale, a indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si a adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal, propunand, dupa caz, acordarea sau neacordarea
indemnizatiei;
- intocmirea referatului si dispozitiei de aprobare/incetare a indemnizatiei lunare pentru persoane
cu handicap grav;
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- deplasarea in teren si intocmirea, pentru fiecare dosar, a anchetei sociale din 6 in 6 luni sau ori de
cate ori existd o modificare sau o sesizare;
- corespondent cu alte institutii (AJPIS, DGASPC);
- deplasare in teren in vederea verificarii §i intocmirii anchetei sociale persoanei cu handicap
mediu/accentuat/grav copil/adult.

Responsabil de caz de prevenire pentru copiii incadrati in grad de handicap:
- Imbunatitirea sau cresterea calititii vietii copilului prin urmatoarele actiuni interconectate:

- incadrarea in grad de handicap, care confera drepturile prevazute de legea speciala;

- orientarea scolara si profesionald, care asigurd dreptul la educatie;

- planificarea serviciilor de abilitare si reabilitare si/sau a serviciilor psihoeducafionale cu
monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de copil, a eficientei beneficiilor,
serviciilor, interventiilor si a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

- etapele managementului de caz care asigurd interventia integratd pentru copilul cu dizabilitafi
si/sau CES sunt urmitoarele:

- identificarea si evaluarea inifial3 a cazurilor;

- evaluarea complexa a copilului cu dizabilitéti si/sau CES in context familial $i comunitar;

- planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal i alte persoane importante pentru copil;

- intocmirea Raportului de monitorizare pentru copii cu handicap mediu/accentuat/grav.
Desfiisoard activititi privind implementarea Programului Operational Ajutorarea

Persoanelor Dezavantajate — POAD:

- intocmeste lista cu persoanele beneficiare de venit minim de incluziune-persoane care vor

beneficia de pachetele cu produse si inainteaza lista spre aprobare primarului;

- intocmeste lista de distribuire a pachetelor cu ajutoare acordate in cadrul POAD;

- distribuie pachetele cu ajutoare acordate in cadrul POAD;

- desfagoara masuri auxiliare pentru acordarea de produse POAD:

- educatie cu privire la asigurarea igienei corporale, precum si a locuintei proprii;

- facilitatea accesului la serviciile medicale;

- orientare catre servicii sociale, furnizate de angajatii serviciilor publice de asistentd sociald din
primarii

- orientarea In vederea insertiei profesionale, precum si sprijin in céutarea unui loc de muncé;

-facilitarea accesului la servicii de consiliere juridicd, efectuate de reprezentantii Grupului de
lucru;

- recomandari culinare si sfaturi privind echilibrul nutritional.

- intocmeste anchete sociale;
- in cazul in care rimén stocuri de alimente si produse de igiend dupa epuizarea distribuirii catre
categoriile previzute de actele normative, intocmeste lista cu persoanele persoanele/familiile aflate
temporar in situatii critice de viatd, respectiv victime ale calamitétilor, persoane dependente,
definite conform OUG 84/2020 si in alte situatii aseméndtoare stabilite prin anchete sociale si care
se afld in situatii deosebite de vulnerabilitate si Inainteaza lista spre aprobare primarului;
- Intocmeste lista de distribuire suplimentard a ajutoarelor POAD;
- tine evidenta pachetelor cu ajutoarele distribuite si intocmeste in acest sens fisa de magazie;
- intocmeste situatiile centralizatoare §i sinteza privind derularea POAD si le transmite Institutiei
Prefectului judetului Satu Mare.

Alte atributii:
- intomeste anchete sociale elevilor la diferite unititi scolare precum si studentilor;
- intomeste anchete sociale la solicitarea instantelor judecétoresti si birourilor notariale;
- intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotérari care se refera la activitatea de
asistentd sociald;
- sprijinii categoriile de persoane, cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza
tichetelor sociale pe suport electronic. Persoanele beneficiare sunt pensionarii aflati in evidenta Casei
Nationale de Pensii Publice, cu venituri modeste care au implinit vérsta de 75 de ani precum si
persoanele/familie fird adapost si cele evacuate — O.U.G. nr.115/2020;
- receptioneaza si distribuie laptele praf pentru sugari in colaborare cu DSP Satu Mare;
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- desfagoari activititi in baza prevederilor OUG nr. 133/07.08.2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe bazi
de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational;

- 1si perfectioneazi pregitirea profesionald teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi
perfectioneazi deprinderile practice necesare executdrii unei functii publice;

- participd la arhivarea documentelor;

- pistreazi secretul profesional si confidentialitatea lucrérilor;

- rtispunde de realitatea, legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite;

- participd la sedintele consiliului local, la invitafia primarului, consiliului local sau din proprie
initiativa;

- participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociali;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 99/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Sicigeni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
+AMENAJARE PISTE DE BICICLISTI iN COMUNA SACASENI, SATUL CHEGEA
JUDETUL SATU MARE - ducerea la indeplinire a sarcinilor, lunar, pentru activititile
proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate de cétre ordonatorul principal de
credite, pani la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 100/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
ceuropene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
o,DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI” - ducerea la indeplinire a
sarcinilor, lunar, pentru activitatile proiectului, insusite de cétre managerul de proiect si aprobate
de catre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 101/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primariei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Siciiseni, din
Comuna Siciiseni, judetul Satu Mare” cod F-PNNR-Dotiri-2023-5073 — ducerea la indeplinire
a sarcinilor, lunar, pentru activititile proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate
de citre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

- respectarea calendarului activitdtilor;

- asigurarea unui management eficient al proiectului, inclusiv prin asigurarea resurselor umane si
materiale necesare implementdrii corecte si in termenele stabilite prin contract a activitdtilor
proiectului;

- intocmirea cererii de prefinantare, pregitirea dosarului cererii de prefinantare si depunerea cererii
de prefinantare;

- respectarea calendarului achizitiilor publice si procedurii de atribuire a contractelor de bunuri/
lucrari/ servicii;

- monitorizarea achizitiilor publice;

- pregitirea verificarilor achizitiilor publice de cétre organismul intermediar;

- respectarea graficului de depunere a cererilor de rambursare privind estimarea depunerii cererilor
de rambursare, ca parte integrantd a contractului;

- transmiterea citre organismul intermediar, conform graficului de depunere a cererilor de
rambursare, a cererilor de rambursare §i rapoartelor de progres, precum si a documentelor
justificative ce insotesc cererea de rambursare;

- realizarea tuturor misurilor de informare si publicitate;

- respectarea altor obligatii prevazute in contractul de finanfare.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 113/27.08.2025 privind organizarea
activititii de control financiar preventiv propriu in cadrul Institutiei Primarului comunei
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Siacigeni, judetul Satu Mare in anul 2025 - exercita controlul financiar preventiv propriu
(C.F.P.P.), pentru urmatoarele proiecte de operatiuni:
- exercitd controlul financiar preventiv propriu (C.F.P.P.), pentru urmitoarele proiecte de
operatiuni:

- deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

- angajamente legale din care rezultd direct sau indirect obligatii de plata;

- ordonantarea cheltuielilor;
- alte operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu:
- aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu, prin semnéatura persoanei desemnate si prin
aplicarea sigiliului personal, care va cuprinde urmatoarele informatii: Comuna Sacéseni; mentiunea
,vizat pentru control financiar preventiv’, Numele prenume si functia persoanei care acorda viza
CFPP, semnitura, data acordarii vizei (an, luna, zi);
- 1n 3 zile lucratoare, de la data inregistrarii documentelor in Registrul de evidenti a operatiilor
supuse controlului financiar preventiv propriu se acordd/refuzd viza de control financiar preventiv
propriu;
- inregistrarea operatiunilor si datarea lor in Registrul de evidentd a documentelor de specialitate
emitent;

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 149/14.10.2025 privind numirea comisiei

pentru inventarierea anuali a patrimoniului public si privat si a comisiei de casare/declasare
pentru casarea/declasarea bunurilor care alcituiesc patrimoniul public si privat al comunei
Sicaseni:
- ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii prin inventarierea anuald a patrimoniului
public si privat al comunei Sicdseni, pand la data de 31 decembrie 2025 si prezentarea rezultatul
inventarierii, respectiv casarea/declasarea bunurilor care alcétuiesc patrimoniul public si privat al
comunei Sicaseni.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Siciseni:

- intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor apartindnd domeniului public al unitafii
administrativ-teritoriale si a inventarului bunurilor apartindnd domeniului privat al unititii
administrativ-teritoriale.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 167 / 25.11.2025 privind actualizarea
Dispozitiei nr. 158/02.08.2010, privind preluarea atributiilor de serviciu, specifice functiei de
casier, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Siciseni, judetul Satu
Mare:

- Conduce zilnic registrul de casa, fard corecturi, stersaturi sau taieri;

- Depune la Trezoreria Tignad siptiménal si de céte ori este necesar sumele incasate;

- incaseaza sumele de bani prin numérarea faptic;

- La emiterea chitantierelor imprimate din sistemul informatic le verifica, le numeroteaza fila cu
fila, urmdirind cursivitatea acestora, semneazi fiecare exemplar cu mentionarea numérului de file;

- Predi zilnic la contabilitate primul exemplar din registrul de casi pentru operarea in programul de
contabilitate;

- Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat;

- Raspunde de exactitatea datelor din documentele intocmite;

- Intocmeste, dac cerintele o impun state de plati, borderouri, deconturi;

- Intocmeste adeverinte si certificate fiscale;

- Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de plati prin casierie;

- Raspunde de exactitatea calculelor;

- S& respecte programul de lucru al casieriei;

- Utilizeaza in mod corespunzitor si corect programele informatice pentru incasarea impozitelor,
taxelor, amenzilor, etc.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primdriei, in rubrica Monitorul oficial local, conform OUG 57/2019.
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Capitolul IX
Compartiment Agricol si Relatii cu publicul

Art. 23 (1) Atributiile postului din cadrul compartimentului agricol:
- organizarea activititii de intocmire, completare si centralizare a datelor din registrul agricol, la
nivelul comunei Sic#seni, respectiv inscrierea datelor in registrul agricol al comunei Sacégeni;
- completarea, tinerea la zi a registrului agricol, in format electronic, precum si centralizarea
datelor din acesta;
- deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau defindtori
de animale;
- inregistreaza in registrul agricol, datele de stare civila ale cetitenilor din comuna Sicaseni si
striinasi, bunurile mobile si imobile, animalele, pésérile, familiile de albine si alte bunuri detinute
de personae fizice si juridice, urmireste si opereazi miscarea acestora pe tot parcursul anului;
- preluare acte in vederea inscrierii, acordare sprijin pentru intocmirea acestora,
- deschide pozitii noi in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de imobile, terenuri si animale;
- operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a véanzirilor-cumpdrarilor, mostenirii,
donatii, schimbiri ale categoriilor de folosint3 a terenurilor;
- tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;
- inregistrarea si actualizarea contractelor de arendare a suprafetelor;
- verificd, prin sondaj, din proprie initiativd, sau ori de céte ori se impune, exactitatea datelor
declarate si Inscrise 1n registrul agricol;
- transmite citre Compartimentul Financiar-contabil si Resurse Umane in termen de 3 zile
lucratoare modificirile intervenite in registrul agricol, referitoare la terenuri, categoria de folosinta
a acestora, la cliadiri sau orice alte bunuri detinute in proprietate sau in folosinta, dupa caz, de
naturd si conduci la modificarea oricdror impozite si taxe locale prevazute de Codul fiscal;
- intocmeste si elibereazd adeverinte de ajutor social, handicap, succesiune si burse, acte de
identitate, ajutoare de incilzire, alocatia de sustine a familiei, componenta familiei, pentru
subventii de la Agentia de Plati si Interventia pentru Agriculturd - APIA, asupra suprafetelor aflate
in proprietate sau primite sub diferite forme, la solicitarea personald a celor in cauzi;
- eliberarea Atestatelor de producator si a certificatelor de comercializare a produselor agricole, pe
baza datelor inscrise in registrul agricol si a constatérilor din teren;
- tine evidenta atestatelor si carnetelor de producitori, precum si a contractelor de arendare;
- tine evidenta opisului registrelor, ordonat si curat, potrivit OG 28/2008;
- lucriri statistice privind situatia terenurilor - in gospodariile populatiei;
- coordonarea activititii agricole, consultanti agricold, aplicarea legislatiei din domeniu;
- finscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legea Fondului Funciar si Legea 10/2001;
- intocmeste si elibereazi adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol;
- intocmeste procesele- verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producitor;
- verificd in teren reclamatiile si sesizirile privind registrul agricol;
- intocmirea dirilor de seamai statistice privind anumite situatii din registrul agricol si care sunt
inaintate Directiei Judetene de Statisticd Satu Mare si Directiei Agricole Satu Mare in termenele
stabilite prin lege;
- conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica;
- verificdri in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol;
- centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol: numarul pozitiilor inscrise in Registrul
Agricol, terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren, modul de utilizare a suprafefelor
agricole situate pe raza localititii, suprafata arabila cultivatd pe raza localitafii pe culturi, pomi
fructiferi rizleti pe raza localititii, suprafata plantatiilor pomicole si numérul pomilor pe raza
comunei, evolutia efectivelor de animale in cursul anului, aflate In proprietatea
gospodariilor/exploatatiilor agricole, productia vegetald obtinutd de gospodariile/exploatatiile
agricole pe raza comunei;
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- afiseazi la sediul Primdriei ofertele de vAnzare a terenurilor agricole si elibereazi vanzitorului
dovada publicitatii dupa expirarea termenului;
- participa la evaluarea pagubelor care se produc la culturile agricole impreund cu specialisti de la
alte institutii;
- centralizeazi si transmite datele din registrul agricol in format electronic citre registrul agricol
national (R.A.N.) in vederea raportarii unitare cétre institutiile interesate a datelor gestionate de
R.A.N. si a interconectirii cu sistemul integrat de cadastru si carte funciard, dupa implementarea,
operationalizarea si administrarea sistemului informatic;
- intocmeste trimestrial raportul privind stadiul de inscriere a datelor in Registrul Agricol
Electronic al comunei Sacdseni, pe care il supune spre aprobare consiliului local;
- asigura publicitatea perioadelor in care persoanele fizice sau juridice au obligatia si declare
datele pentru inscrierea in registrul agricol prin: publicarea pe site-ul propriu al institutiei si prin
afisare la sediul institutiei;
- intocmeste §i transmite invitatia prin care compartimentul agricol invitd la Primdrie persoanele
fizice si juridice care au obligatia declarérii datelor in registrul agricol;
- intocmirea unui referat in cazul in care trebuie sd opereze o modificare in registrul agricol pe care
il va prezenta secretarului general al comunei spre aprobare, urméind ca dupd aprobare s opereze
modificarea in cauzi;
- arhiveazd si inventariazd pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul compartimentului, respectiv ia masuri pentru asigurarea impotriva
distrugerii sau sustragerii acestuia;
- exerciti si alte atributii stabilite de primar, viceprimar si/sau secretarul general al comunei
Séacdseni.
Atributiile postului din cadrul compartimentului relatii cu publicul:

- asigurd accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin:

- afisare la sediul institutiei;

- publicatii proprii;

- puncte de informare;

- documentare;

- site-ul propriu al institutiei.
- actualizeazi site-ul institutiei publice cu informatii conform legii, ori de céte ori este necesar;
- asigurd publicarea actiunilor de interes public ale institutiei prin:

- difuzare de comunicate;

- informari de presa;

- conferinte de presd;

- interviuri.
- informeazi referitor la stadiul unor lucrari si solicita ldmuririle necesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primariei;
- gestioneaza corespondenta electronicé prin preluarea si transmiterea citre secretariat a adreselor
si petitiilor sosite online;
- furnizeazi rispuns la cererile de informatii publice, depuse de cétre cetéteni sau alte institutii, in
termenul stabilit de lege;
- preia si solutioneaza sau transmite spre solutionare compartimentelor de specialitate ale primériei,
solicitirile de informatii de interes public;
- urmireste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a rdspunsurilor elaborate de
compartimentele de specialitate ale primariei, la solicitarile de informafii publice, conform Legii
nr. 544/2001;
- aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizirile cetitenilor in vederea unei bune
functiondri a structurilor din cadrul primaériei;
- oferd informatii cetatenilor privind:

- modalitatea de a obtine documente;

- activitatea primdriei si consiliului local;
- redacteaza si comunici rispunsurile la solicitdri, citre cetdteni si institutii, in termenul legal;
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- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitatea a
compartimentului;

- intocmeste si opereazi in registrul pentru evidenta cererilor si a raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

- intocmeste anual Buletinul de informare privind informatiile publicate din oficiu;

- intocmeste anual un Raport privind accesul la informatiile publice;

- intocmeste proceduri de lucru pentru activitatea de relatii publice;

- intocmeste propuneri scrise de masuri privind imbunatitirea activitafii proprii;

- colaboreazi cu toate compartimentele din institutie si alte unititi, printr-un schimb permanent de
informatii si transmitere de documente;

- transmite petitiile gresit indreptate, citre autorititile sau institutiile publice care au in atributii
rezolvarea problemelor sesizate, instiintdnd si petitionarul despre acest fapt, in conditiile legii;

- transmite solicitirile care nu se incadreazd in competentele institutiei, cétre autorititile sau
institutiile publice competente, instiintdnd si solicitantul despre acest fapt, in conditiile legii;

- pune la dispozitia persoanelor interesate formularele-tip previzute de lege, pentru a facilita
redactarea solicitdrii sau a reclamatiei administrative;

- convoacd, daca este cazul, comisia de analizi a reclamatiilor administrative vizand nerespectarea
prevederilor Legii nr. 544/2001;

- furnizeazd informatii, solicitantilor, cu privire la serviciile oferite de primérie — prezintd
informatii referitoare la compartimentele de specialitate si activitatea acestora;

- furnizeazi informatii, solicitantilor, asupra actelor ce se cer a fi depuse in vederea eliberarii de
adeverinte, autorizatii, certificate etc.;

- furnizeazi informatii, solicitantilor, cu privire la modul de completare a cererilor si
documentatiilor necesare.

Personalul din cadrul Compartimentului Agricol este desemnat:

- membru in comisia de constatare si evaluare a pagubelor produse de animale domestice la
culturile agricole de pe raza comunei Sacéseni

- persoand responsabild cu aplicarea prevederilor Legii nr. 62/2018 privind combaterea buruienii
ambrozia si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 aprobate prin H.G. nr.
707/2018, cu modificarile si completirile ulterioare;

- membru in comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei comunei Sdciseni membru in comisia
de fond funciar.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 117 /12.09.2025 privind desemnarea

persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala si a
legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si responsabil
de relatia cu societatea civili:
- atributiile postului din cadrul compartimentului relatii cu publicul enumerate mai sus, responsabil
cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare, responsabil cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si responsabil de relatia cu societatea civila.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 118 /12.09.2025 privind modificarea
Dispozitiei cu Nr. 63/29.06.2022 privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea
coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei Sicéiseni: responsabil implementare SNA, conform
Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 149/14.10.2025 privind numirea comisiei
pentru inventarierea anuali a patrimoniului public si privat si a comisiei de casare/declasare
pentru casarea/declasarea bunurilor care alcituiesc patrimoniul public si privat al comunei
Siciseni: ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii prin inventarierea anuald a
patrimoniului public si privat al comunei Sicdseni, pdnd la data de 31 decembrie 2025 si
prezentarea rezultatul inventarierii, respectiv casarea/declasarea bunurilor care alcatuiesc
patrimoniul public si privat al comunei Sacdseni.
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Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 151/16.10.2025 privind numirea
responsabilului cu intocmirea dosarelor pentru punerea in aplicare a legilor fondului funciar
si finalizarea procesului de restituire a terenurilor agricole: responsabil cu registrul agricol si
responsabil cu intocmirea dosarelor pentru punerea in aplicare a legilor fondului funciar si
finalizarea procesului de restituire a terenurilor agricole:

- analizarea cererilor de fond funciar, identificarea lor cu documentatiile de fond funciar aflate in
cadrul Compartimentului Agricol (anexe, adeverinte);

- identificarea prevederilor legislatiei de fond funciar, conform ciruia s-au depus cererile
respective;

- consultare cu topograful comunei, cu privire la Procesele Verbale de Punere in Posesie;

- consultare cu secretarul general al comunei pentru intocmirea de asta a Referatelor si Adreselor
de inaintare, cu privire la intocmirea dosarelor pentru punerea in aplicare a legilor fondului funciar;
- intocmirea dosarelor pentru punerea in aplicare a legilor fondului funciar.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Sicdseni: intocmirea si
actualizarea inventarului bunurilor apartinind domeniului public al unitétii administrativ-teritoriale
si a inventarului bunurilor apartindnd domeniului privat al unitétii administrativ-teritoriale.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primadriei, in rubrica Monitorul oficial local, conform OUG 57/2019.

Capitolul X
Compartiment Situatii de Urgentd, Urbanism si Achizitii publice

Art. 24 (1) Atributii privind Situatiile de Urgenta:
- intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;
- se preocupi de participarea personalului serviciului la cursurile de atestare;
- planifici si conduce personal activitatea de pregitire si evaluare a personalului serviciului;
- conduce si coordoneazi nemijlocit activitatea de pregatire si desfasurare a exercitiilor practice si
teoretice;
- asigurd mobilizarea membrilor serviciului la participarea pentru interventii precum si la
exercitiile de pregétire;
- executil instructajele in domeniul situatiilor de urgenta;
- rispunde de evidenta personalului care incadreaza serviciul voluntare;
- rispunde de mentinerea stirii de inzestrare cu tehnica si materiale de bund calitate;
- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului;
- efectueaza instructajul lunar privind normele de tehnic3 a securititii muncii cu tofi membrii
serviciului, consemnand aceasta in figele inbdividuale;
- asigur respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;
- organizeaza activitatea de prevenire;
- verificd Intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
- conduce si coordoneazi nemijlocit activitatea formatiilor de interventie in toate situatiile intlnite
pe parcursul interventiilor;
- intocmeste rapoartele de interventie;
- participd la elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor, planului de pregétire de
protectie civild, planului de aparare Impotriva inundatiilor, planului de evacuare in situatii de
urgentd, planului de evacuare in caz de conflict armat, planului de analizi si acoperire a riscurilor
pe linie de PSI, precum si a documentelor cerute de institutiile superioare;
- raspunde de organizarea si desfasurarea Intregii activitati S.V.S.U., prevazuta de legislatia in
vigoare;
- participd la identificarea, inregistrarea si evaluarea tipurilor de risc si a factorilor determinanti ai
acestora si intocmeste schemele cu riscurile teritoriale din zonele de competent3;
- exercitd coordonarea, indrumarea si controlul tehnic de specialitate al activitatilor de prevenire si
gestionare a situatiilor de urgenta;
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- acorda asistenta tehnica de specialitate privind gestionarea situatiilor de urgentd;

- face propuneri comitetelor pentru situatii de urgenta si inspectoratului general privind gestionarea
si managementul situatiilor de urgenta;

- urmireste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgentd si a planurilor de
interventie si de cooperare specifice tipurilor de riscuri;

- asigurd trasnmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor si urméreste mentinerea
legiturilor de comunicatii Intre centrele operationale si operative implicate in gestionarea situatiilor
de urgenta, precum si cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgentd si fortelor care intervin in
acest scop;

- centralizeaza solicitrile de resurse necesare pentru Indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul
situatiilor de urgenta si le Tnainteaz3 organismelor si organelor abilitate;

- gestioneazd baza de date referitoare la situatiile de urgentd din zonele de competenta;

- controleaza activitatile care prezintd pericole de accidente majore, in care sunt implicate
substante periculoase;

- coordoneaza si controleaza realizarea pregatirii si instruirii specifice a populatiei si a salariatilor,
amodului de asimilare de citre acestia a regulilor i mésurilor specifice, precum si a
comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de urgentd;

- Intocmeste si supune aprobdrii planurile de apérare pe linie de situatii de urgenta;

- Ingtiinteaza autoritatile responsabile In managementul riscului despre existenta, dimensiunea §i
consecintele riscului identificat iIn domeniul respectiv;

- indruma3, controleazi si coordoneazi serviciile publice voluntare pentru situatii de urgents;

- intocmeste raportul cu producerea situatiei de urgenta pe care il transmite cétre Institutia
Prefectului-Judetul Satu Mare;

- indeplineste orice alte atributii si sarcini privind gestionarea situatiilor de urgenta;

- in timpul exercitarii atributiilor de serviciu este obligat si respecte normele specifice de protectie
a muncii si PSI;

- solutioneaza petitiile si sesizarile in domeniul specific;

- indeplineste si alte dispozitii stabilite de primar si viceprimar sub rezerva legalitatii, precum cele
necuprinse in figa postului dar prevazute in legislatia din domeniu.

(2) Atributii privind Urbanismul:

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 94/21.07.2025 privind desemnarea unui
functionar din cadrul Primiriei comunei Siciseni pentru indeplinirea atributiilor previzute
de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii cu modificarile
si completiirile ulterioare:

- emiterea Certificatului de urbanism, cu urmétoarele atributii specifice:

- verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism;

- determinarea reglementérilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare teritoriala, legal aprobate, referitoare la locatia pentru care se solicitd
certificatul de urbanism;

- analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

- formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

- stabilirea, impreuni cu membrii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului $i urbanism a
avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

- stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism i urmarirea incasdrii ei;

- avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de urbanism;
- Intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului,
verificarea documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de urbanism
aprobate de cétre Consiliul local;

- eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de
prelungire si urmérirea achitirii acesteia;
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- evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si
monumentele istorice si de arhitecturd, si stabilirea programelor de restaurare i conservare a
acestora pe raza localitatii;

- tinerea evidentei si asigurarea protectiei monumentelor istorice si de arhitecturd;

- initiere si coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

- prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedinte, pentru dezbateri publice, pentru
publicare pe site;

- indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea mésurilor previzute de lege in
cazul nerespectirii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- urmirirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- asigurarea gestionarii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

- organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reala din teren;

- intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de oportunitate a
Certificatelor de Urbanism.

- emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urmatoarele atributii specifice:

- verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentdrii tuturor actelor
necesare autorizarii, intocmirea si semnarea autorizatiilor;

- avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora;

- stabilirea taxei de autorizare (conform Legii.227/2015 privind Codul Fiscal) si urmirirea Incasarii
acesteia; urmirirea incasirii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului
local;

- stabilirea taxei de desfiintare si urmarirea Incasérii acesteia; urmarirea Incasirii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor art.1 alin.(2) din
Codul de procedura fiscald;

- inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evident prin atribuirea unui
numar;

- eliberarea autorizatiei de constructie;

- verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la
solicitarea beneficiarului;

- calcularea taxei de prelungire si urmarirea achitérii acesteia (conform Cod Fiscal);

- gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism i activitati de planificare urban;

- indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, luarea mésurilor previzute de lege in
cazul nerespectirii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- intocmirea, verificarea documentatiei si inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor de
construire;

- punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor precum si a documentatiilor
de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizarii documentagulor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

- organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind documentatiile
depuse spre autorizare si situatia reald din teren;

- constatarea si aplicarea amenzilor contraventionale si urmdrirea incasérii acestor sume conform
Legii 50/1991 republicati, privind autorizarea executdrii constructiilor §i unele méasuri pentru
realizarea locuintelor actualizatd, sume care constituie venituri suplimentare la buget.

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 99/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Sicigeni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului

+~AMENAJARE PISTE DE BICICLISTI IN COMUNA SACASENI, SATUL CHEGEA
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JUDETUL SATU MARE - ducerea la indeplinire a sarcinilor, lunar, pentru activitifile
proiectului, insusite de citre managerul de proiect si aprobate de cétre ordonatorul principal de
credite, pani la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 100/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului
+DIGITALIZAREA PRIMARIEI COMUNEI SACASENI” — ducerea la indeplinire a
sarcinilor, lunar, pentru activititile proiectului, insusite de cétre managerul de proiect si aprobate
de citre ordonatorul principal de credite, pani la finalizarea obiectivelor de investitii;

Atributiile postului conform Dispozitiei Nr. 101/06.08.2025 privind aprobarea
regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primiriei comunei Siciseni
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Siciseni, din
Comuna Siciseni, judetul Satu Mare” cod F-PNNR-Dotiri-2023-5073 — ducerea la indeplinire
a sarcinilor, lunar, pentru activitatile proiectului, insusite de catre managerul de proiect si aprobate
de ciitre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii;

- respectarea calendarului activitatilor;

- asigurarea unui management eficient al proiectului, inclusiv prin asigurarea resurselor umane si
materiale necesare implementarii corecte si in termenele stabilite prin contract a activitafilor
proiectului;

- intocmirea cererii de prefinantare, pregitirea dosarului cererii de prefinantare si depunerea cererii
de prefinantare;

- respectarea calendarului achizitiilor publice si procedurii de atribuire a contractelor de bunuri/
lucrari/ servicii;

- monitorizarea achizitiilor publice;

- pregitirea verificarilor achizitiilor publice de catre organismul intermediar;

- respectarea graficului de depunere a cererilor de rambursare privind estimarea depunerii cererilor
de rambursare, ca parte integrantd a contractului;

- transmiterea citre organismul intermediar, conform graficului de depunere a cererilor de
rambursare, a cererilor de rambursare si rapoartelor de progres, precum si a documentelor
justificative ce insotesc cererea de rambursare;

- realizarea tuturor masurilor de informare si publicitate;

- respectarea altor obligatii prevazute in contractul de finantare.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 118 /12.09.2025 privind modificarea
Dispozitiei cu Nr. 63/29.06.2022 privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea
coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei Siciseni: responsabil implementare SNA, conform
Hot#rarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Siciseni: Intocmirea si
actualizarea inventarului bunurilor apartinind domeniului public al unititii administrativ-teritoriale
si a inventarului bunurilor apartinind domeniului privat al unititii administrativ-teritoriale.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primiriei, in rubrica Monitorul oficial local, conform OUG 57/2019.

(3) Atributii privind Achizitiile publice:

- intocmeste programul anual de achizitii publice;

- asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei In vigoare, dupd cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);
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- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice In SEAP;

- intocmirea caietului de sarcini;

- intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si limurirea
eventualelor neclarititi legate de acestea;

- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publici;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publicd;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publicé;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie publici;

- asigurd desfasurarea propriu-zisi a procedurilor de achizitie publicd de atribuire a
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

- intocmirea proceselor-verbale 1a deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotérarilor de adjudecare;

- primirea i rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publicd;

- urmirirea respectirii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii
valorilor si termenelor, confirmarea realititii, regularitatii si legalitatii platilor aferente
contractelor ficdndu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica
respectiva.

- tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitii publice de bunuri si servicii sau activitati;

- urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaz3 sefii ierarhici ori de céte ori apar
incalciri ale clauzelor contractuale;

- colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primériei comunei Sacédseni la
fundamentarea programelor anuale de achizitii publice;

- tine evidenta necesarului de materiale consumabile;

- Intocmeste si asigura desfisurarea licitatiilor publice;

- asigurd predarea spre arhivare a tuturor docuemntelor rezultate din domeniul sdu de activitate

- realizeazi toate demersurile pentru acordarea finantirilor nerambursabile din bugetul local al
comunei Siciseni si urmareste modul de utilizare a sumelor de cétre beneficiari;

- orice alte insdrcindri sau atributii date de primar, orice alte activititi relevante pentru scopul
acestui post.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 148 / 14.10.2025 privind delegarea
atributiilor de functie publici de Consilier Impozite si taxe locale, din cadrul
Compartimentului financiar-contabil su Resurse umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Siciseni, judetul Satu Mare:

- urmireste Intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de
catre contribuabili, persoane fizice si juridice;

- gestioneazi documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil, grupate intr-un dosar
fiscal unic;

- efectueazi impunerea din oficiu a contribuabililor persoane fizice care nu si-au corectat
declaratiile initiale;

- intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de aménari sau
esaloniri, reduceri, scutiri, in baza cererilor impuse de contribuabili i conduce evidenta
facilititilor acordate;

- asiguri si rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar;

- intocmeste borderourile de debite si scaderi §i urméreste operarea lor in evidentele sintetice si
analitice si asigurd gestionarea lor pentru contribuabili persoane fizice;

- propune, in conditiile previzute de lege, restituirea de impozite i taxe, compensari intre
impozitele si taxele locale;
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- solutioneazi in termen cererile depuse de contribuabili;

- transmite documentatia pentru urmarire in cazul diferentelor de impozite si taxe, penalitafi de
intArziere si amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

- efectueazi analize si Intocmeste informari In legétura cu constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor, rezultatele actiuniii de verificare si misurile luate pentru nerespectarea legislatiei;

- constati si stabileste impozitele si taxele locale previzute de lege, datorate de persoanele
juridice;

- intocmeste borderourile de debite si scideri, urméareste operarea lor in evidentele analitice si
sintetice pentru contribuabilii persoane fizice;

- preia declaratiile de taxe si impozite locale, persoane juridice, asigurand operarea lor in
evidentele sintetice si analitice;

- preia borderourile de debite si scaderi, persoane juridice si asigurd operarea lor In evidentele
sintetice si analitice; '

- efectueazi impunerea din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice care nu si-au depus
declaratiile sau a céror declaratii sunt eronate;

- tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;

- stabileste dobanzi si penalitati pentru neplata obligatiilor la bugetul local;

- asiguri preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale;

- asigurd pistrarea confidentialitatii lucririlor efectuate si a informatiilor definute;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Primdriei privind impozitele si taxele
locale;

- verificd periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind, dupd caz, diferente
fatd de impunerea initiala;

- aplici sanctiunile previzute de actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care incalca
prevederile legale;

- efectueazi actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala.

- In functie de situatiile ap#rute, solicitd sprijinul altor compartimente din Primérie;

- verificd persoanele fizice asupra determinérii materiei impozabile reale, precum si asupra
stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste in sarcina contribuabililor
diferente de impozite si taxe;

- asiguri cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
persoanelor fizice care au calitatea de contribuabili;

- cerceteazi obiectiile si contestatiile persoanelor fizice privind stabilirea impozitelor si taxelor si
propune solutii de rezolvare;

- verificd persoanele juridice asupra determinarii materiei impozabile reale, precum si asupra
stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste diferente de impozite si taxe;

- asiguri cuprinderea In activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili;

- intocmeste planul de control lunar, astfel incat sa se asigure verificarea tuturor persoanelor
juridice in cadrul termenului legal de prescriptie;

- prezinti persoanei Insidrcinate cu viza C.F.P., rapoartele zilnice corespunzitoare domeniului siu
de activitate cu privire la operatiuni de debitari, scaderi, compensdri, restituiri, in vederea
exercitirii controlului asupra legalititii, regularitatii si conformitatii operatiunilor;

- colaboreazi cu compartimentul agricol, precum si cu celelalte structuri organizatorice
corespunzator fluxurilor informationale existente intre acestea;

- acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

- cerceteazi obiectiile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor si taxelor
si propune solutii de rezolvare;

- transmite documentatia pentru urmdrire, in cazul diferentelor impozitelor si taxelor, penalitatilor
de intarziere si amenzilor stabilite persoanelor juridice;

- efectueazd analize si intocmeste informiri in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si mésurile luate pentru nerespectarea
legislatiei;

- urmireste ncasarea impozitelor si taxelor locale si informeaza din timp conducerea despre
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realizarea sau nerealizarea acestora;

- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen;

- preia pentru urmarire si executare silitd sumele restante;

- urmireste incadrarea corectd, pe surse de venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
conturile deschise in acest sens;

- rispunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii desfasurate,
urmirind circuitul acestora in cadrul legal;

- indosariazi si arhiveazi toate documentele ce au facut obiectul activitétii desdsurate;

- asigurd si rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din evidentd privind
impozitele si taxele local;

- desfiisoard activitate de executare silité a persoanelor fizice si juridice si cea de stingere a
creantelor, conform prevederilor legale in vigoare;

- infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urméreste realizarea popririlor infiintate
asupra tertilor poriti, precum i societitile bancare si stabileste, dupd caz, mésurile legale pentru
executarea acestora;

- executil, pe raza comunei Sacdseni, activitatea de urmdrire silitd a bunurilor si veniturilor
persoanelor juridice si fizice pentru realizarea incasarii impozitelor si taxelor locale neachitate
in termen;

- nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisd depusa spre aprobare primarului, cerere in care
se va specifica exact perioada In care va lipsi din unitate, In caz contrar este direct rdspunzator
de orice eveniment, situatie in care primarul este exonerat de orice rdspundere;

- indeplineste alte atributii date de primar prin dispozitie sau cele care rezultd din actele normative
in vigoare.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 149/14.10.2025 privind numirea comisiei
pentru inventarierea anuali a patrimoniului public si privat si a comisiei de casare/declasare
pentru casarea/declasarea bunurilor care alcituiesc patrimoniul public si privat al comunei
Siciseni:

- ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii prin inventarierea anuald a patrimoniului

public si privat al comunei Sacseni, pani la data de 31 decembrie 2025 si prezentarea rezultatul

inventarierii, respectiv casarea/declasarea bunurilor care alcatuiesc patrimoniul public si privat al
comunei Sacdseni.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. 152/22.10.2025 privind numirea comisiei
speciale pentru inventarierea domeniului public si privat al comunei Sacigeni:

- intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor apartindnd domeniului public al unitatii

administrativ-teritoriale si a inventarului bunurilor apartindnd domeniului privat al unitatii

administrativ-teritoriale.

Transmiterea documentelor provenite din atributiile postului spre publicare pe site-ul
Primariei, in rubrica Monitorul oficial local, conform QUG 57/2019.

(4)Atributiile functiei contractuali, sofer autospeciali de stins incendii, Serviciul
voluntar pentru Situatii de Urgenta:
- rispunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor si instalatiilor de interventie pe care le
deserveste;
- executd toate lucririle de asistenta tehnica gi reparatii planificate;
- verificd la preluarea serviciului starea de functionare a tehnicii de lupta din dotare, accesorii,
inventarul si rezerva cu carburant;
- asigura predarea utilajelor si inventarul corespunzitor la schimbul urmétor (stare de functionare);
- actioneaza operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;
- participd la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;
- executa programul individual de pregitire profesional;
- alarmeazi in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii militari, alte forte cu care se
coopereazi, seful serviciului voluntar;
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- remediazi pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatii P.S.I. iar cdnd nu le poate
remedia vor fi aduse la cunostinti primarului prin seful serviciului voluntar sau seful de
echipd/grupa;
- tine si intocmeste evidenta zilnica a rodajului la autospeciald, motopompa sau celelalte utilaje;
- supravegheaza respectarea normelor P.S.I. la locurile de munci cu pericol de incendiu;
- respectd programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului voluntar, reguli de
disciplina muncii;
- 1si Insuseste modul de functionare, Intretinere si reparatii la tehnica de luptd, instalatii, utilaje si
mijloace de interventie;
- executd sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipa/grupa;
- nu piriseste locul de muncé pand nu a asigurat predarea serviciului §i a inventarului, la schimbul
urmator;
- conduce interventia in lipsa sefului de grupi si ia masuri operative pentru eliminarea stirii de
pericol;
- participi la testele pentru verificarea cunostintelor si atestarea pe post.

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmiitoarele:
- si cunoascd si sd respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;
- si intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
- s# respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activititilor pe care le organizeaza
sau le desfagoard;
- si aducd la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnicad ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.
- sa respecte regulile si misurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi;
- si utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
- si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munc# orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
- si coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mésurilor de apéarare impotriva
incendiilor;
- sil actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;
- si respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de ap#rare Impotriva incendiilor si si nu
primejduiasci prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;
- si participle neconditionat la instruirile si testirile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;
- si participle neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situafii de Urgentd, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;
- in caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cét este raional posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;
- sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia méasuri, dupd posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;
- sd cunoasci masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si sé le aplice
imediat in caz de accident;
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- si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii, sau producerea oricérei situatii
de urgentd despre care iau cunostinta.

Atributiile ca si conducitor utilaje (buldoexcavator, tractor cu remorci):
- s3 cunoasci si sd exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;
- si execute lucriri de iIntretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucréri stabilite prin planul de
activitate al formatiei pe care o deserveste;
- exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;
- asigurd refacerea sau imbunatitirea capacitafii de functionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in atelierul
mecanic pentru revizie sau reparatie;
- participd aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inldturarea incidentelor si
avariilor precum si la actiunile de aparare Impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;
- asigurd menfinerea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care 1l are in primire;
- si evite lisarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;
- s asigure si si pastreze curdfenia si ordinea la locul de muncéd in cadrul atelierului si in incinta
acestuia;
- si execute intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea si se facd in condifii corespunzitoare
pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;
- si foloseasci utilajul la capacitate maxima, s reducé consumul de carburanti si s& se preocupe de
reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;
- nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor ierarhici;
- s comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor percum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;
- nu va exploata utilajul, in stare de oboseald sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;
- execut lucrari 1n conditii de calitate;
- si exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si de
lucru side S.U.;
- inlocuieste un salariat cu activitate similard din cadrul formatiei pe perioada cind acesta este in
C.0., CM,, etc;
- isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitirii
atributiilor postului.
- are constiinta dezvoltérii profesionale permanente.
- executd orice alte sarcini repartizate de citre seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea strategiilor
pe termen scurt, in conformitate cu domeniul de competentd si in limitele respectarii temeiului
legal.
- executd transportul pe drumurile publice, conducénd tractoare cu remorci pe pneuri;
- s cunoasca modul de verificare si intretinere a tractorului sau utilajelor;
- si cunoascd cauzele care provoacd uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor si
cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;
- si cunoasca modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare
precum si inlocuirea unor piese la motor, care nu comporti complicatii;
- regulile generale de circulatie cu autovehicolul;
- colecteazi si transportd gunoiul de grajd la platform de depozitare;
- descércarea gunoiului de grajd la platforma de depozitare;
- manipularea gunoiului de grajd la platforma de depozitare;
- gestioneazi gunoiul de grajd pentru a stimula descompunerea si producerea compostului;
- impristie pe teren compostul;
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- manipuleazi si impristie pe teren efluentul.

Atributiile postului conform Dispozitiei nr. nr. 119 / 03.09.2024 privind delegarea
domnului Mudure Marian-Daniel avind functia de sofer autospeciald stins incendii, pentru
exercitarea atributiilor aferente functiei contaractuale de executie sofer microbuz seolar, in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Siciseni:

- deserveste microbuzul scolar;
- asigurd transportul elevilor de la domiciliu catre unititile scolare, iar la terminarea cursurilor de la
unitatile scolare citre domiciuliu;
- asigurarea respectdrii reglementdrilor in vigoare privind transporturile rutiere;
- atét la plecarea in cursd cét si la sosire, verifica starea tehnica a autovehiculului. Nu va pleca in
cursi daci constati defectiuni/nereguli — anunti seful ierarhic superior pentru remedierea acestora,
- asigurarea unei stari tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conform reglementarilor in vigoare; -
asigurarea documentelor prevazute de reglementirile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier;
- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezinta la cererea organelor de control;
- pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atestd dreptul si modalitatea
de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricdror alte documente sau evidenfe
solicitate in legaturd cu activitatea de transport rutier;
- la sosirea din cursd predd, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completatd
corespunzator;
- evidenta documentelor de transport;
- intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier;
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc.,
care reduc capacitatea de conducere;
- soferul va respecta cu strictete itinerarul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;
- pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului.
Responsabilititile postului: Soferul rispunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
- intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnicéd a
acestuia;

- soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

- monitorizeazd comportamentul elevilor si gestioneazd situatiile conflictuale dintre elevi in
timpul transportului;

- raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului.

Obligatiile pe linie de securitate si sinitate in muneca sunt urmitoarele:

- si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare
sau Imbolnidvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- s& comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sfndtatea lucrétorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- si aduci la cunostintd superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

- si coopereze cu superiorul siu ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea ori ciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- si coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i séndtate, Tn domeniul sau de
activitate;

- s 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sdndtétii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;
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- s34 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boals, si nu consume biuturi alcoolice la locul de muncd, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

- s4 cunoasci, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si séndtate in munca in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si séinétate in munca;

- participd neconditionat la instructajele de securitate si sdnitate in muncd la locul de munca,
periodice si suplimentare;

- si respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitafii;

- s4 participle neconditionat la instruirile si testérile pe linie de securitate §i sdndtate in munca
organizate de angajator;

- participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Capitolul XI
Compartiment Administrativ §i gospodirire comunald

Art. 25 (1) Atributiile cu privire la realizarea tuturor activititilor specifice postului
GUARD:
- curiitenia sediului primdriei, cdminului cultural si a bibliotecii comunale, a curtilor aferente;
- ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar;
- indeplineste si functia de curierat;
- efectueazi zilnic curitenia in conditii corespunzitoare, rispunde de starea de igiend a sililor,
coridoarelor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;
- curdtd si dezinfecteaza zilnic baile, we—urile cu materiale i ustensile folosite numai in aceste
locuri;
- efectueazi aerisirea periodica a sililor si raspunde de incélzirea corespunzétoare a acestora;
- transportd gunoiul si rezidurile in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor corectd in
recipiente;
- verifici zilnic (dimineata la venire, dupa masa la plecare) inventarul din spatiul primaériei;
- mentine In perfectd stare de curdtenie prin stergerea prafului zilnic (mobilier, aparaturd);
- la sfarsitul programului verifica instalatia de apd, controleaza ferestrele, stinge lumina, inchide
geamurile, semnalénd imediat orice nereguld in scris sau, dupé caz oral;
- este dator s3 cunoasci si sd respecte instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor;
- supravegherea functiondrii corpurilor de iluminat si de incalzit;
- aducerea la cunostintd Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse Umane in mod operativ,
a oricdror aspecte negative care ar putea pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat
(functionare iluminat, grupuri sanitare, sisteme de blocare usi, ferestre, instalatie termica);
- solicita din timp, pe baza de referat, Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse Umane
materialele necesare pentru curitenie;
- respectarea strictd a programului de lucru;
- nu se vor introduce in spatiile pentru curitenie substante inflamabile (benzind, acetone, petrol,
etc.)
- nu se vor efectua mutiri din pozitie ale mobilierului decit cu avizarea primarului sau
viceprimarului;
- indeplineste si alte sarcini primite de la primar §i viceprimar, in vederea realizérii atributiilor de
serviciu;
- indeplineste si functia de fochist pe timp de iarni;
- respectd si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I;
- are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local;
- transmite corespondenta la oficile postale, la unitati si institutii, la cetéteni;
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- convoacd cetdtenii la diferite actiuni stabilite de primar, viceprimar, secretarul general sau de
personalul aparatului de specialitate al primarului;

- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului :
06,00-14,00;

- In cazul in care este solicitat in afara programului, in cazuri exceptionale, se va recupera munca
prestata prin zile libere.

(2Q)Atributii cu privire la realizarea tuturor activititilor specifice postului
MUNCITOR CALIFICAT:
- s3 cunoasca si si exploateze la parametrii normali utilajul (motocoasa, moara cu ciocénele,
motofierdstraul, tractorul) din dotare;
- exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;
- identificd cu exactitate traseele ce urmeaza a fi efectuate impreund cu echipa de lucru si ia mésuri
de minimizare a riscurilor potentiale in timpul exploatirii utilajului.
- si comunice imediat sefului ierarhic gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si séindtatea lucritorilor percum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;
- executd lucrari in conditii de calitate;
- si exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie i de
lucru si de situatii de urgenta;
- va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
- pastreaza certificatul de Tnmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinti la cerere organelor de control.
- participa la actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de incendiu,
avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta.
- participd la colectarea deseurilor depozitate In mod ilegal;
- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului; -
nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este
direct rispunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situafie in care primarul este
exonerat de orice raspundere;
- are obligatia de a respecta normele securitafii i sandtitii muncii, conform legii, participand la
instructajul care se face pe aceastd linie;
- respecti normele PSI, conform legii, participand la instructajul care se face pe aceasti linie;
- are obligatia respectirii Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate
al primarului, a Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de specialitate al primarului;
- pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
- se va prezenta la serviciu In conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool, etc.);
- la locul de munci isi desfasoara activitatea astfel incét si nu se expuni la pericol de accidente atat
propria persoana cit si colegii de serviciu;
- indeplineste Intocmai toate indicatiile privind intretinerea curateniei, dezinfectiei si dezinsectei;
- ajutd la Incircarea, descarciirea si transportul mérfurilor, materialelor si echipamentelor;
- administreazi si intrefine spatiile verzi de pe teritoriul public al comunei;
- rispunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce vizeazd
activitatea de Intretinere;
- raspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor de muncé, stabilite si aprobate de
conducerea unitatii;
- efectueaza curitenia in parcuri si pe zonele verzi stradale;
- defriseaza arborii uscati din parcuri si de pe aliniamentele stradale si dirijeaza, in diferite forme
ale vegetatiei, arborii aflati in declin biologic;
- taie bustenii necesari pentru incélzirea sediului primariei;
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- face propuneri cu privire la aprovizionarea cu echipament de protectie, materiale cu caracter
igienico-sanitar, etc;

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
Consiliul Local pentru indeplinirea corespunzitoare si la timp a sarcinilor ce-i revin;

- utilizeazi corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuald si electrice, intrefine
echipamentele din dotare;

- anunta seful ierarhic superior in cazul sesizirii unei defectiuni;

- aducerea la cunostinta viceprimarului in mod operativ, a oriciror aspecte negative care ar putea
pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat;

- sprijind misurile de administrare si intretinere corespunzitoare a drumurilor si celorlalte cai de
acces publice de pe raza administrativ teritoriald a Comunei Sacéseni;

- activititi de salubrizare, inclusiv sprijinirea activititii de colectare a deseurilor menajere;

- verificd periodic starea de fixatie, elementele de constructie si aspectul componentelor
constructiilor;

- efectueazi, In functie de priceperea sa, mici lucrdri de reparatii;

- asigurd, monteazd echipamentele auxiliare in vederea desfdsurdrii in conditii optime, a
competitiilor sportive, diferitelor evenimente cultural-artistice;

- exercitd i alte atributii primite de la primarul comunei.

- indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Viceprimar, Secretar general si Consiliul
local.

- raspunde de activitatea sa in fata primarului.

(3)Atributii functiei contractuale Consilier Personal al Primarului:
- asigurd consilierea Primarului Comunei Sicdgeni pe anumite probleme specifice administratiei
publice locale;
- reprezinti Primarul Comunei Saciseni in relatiile cu persoane fizice i persoane juridice in baza
mandatului oferit de acesta;
- intocmeste note, rapoarte, informari, analize, studii si rdspunsuri cu referire la problematica
administratiei publice locale;
- asigurd planificarea i realizarea actiunilor organizate de Primarul Comunei Sacageni;
- preia si prezintd Primarului Comunei Sacéseni solicitarile de organizare a actiunilor publice;
- colaboreazi cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Sacaseni;
- sprijind, in condifiile legii, activitatea compartimentelor deficitare din punct de vedere al
resurselor umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacégeni, la cererea
acestuia;
- indeplineste si alte atributii date de Primarul Comunei Saciseni, pe parcursul perioadei in care
este Incadrat.

Capitolul XII

Compartiment Politie Locala

Art. 26 Atributiile personalului politiei locale:

(1) Atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:
- mentine ordinea si linigtea publici in limitele de competentd,respectiv teritoriul comunei
Sicaseni, in conditiile legii;
- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invitdmant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcdrile aflate pe domeniul public sau privat al unitétii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, precum si in alte locuri publice aflate in
proprietatea si/sau administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau a altor institutii /servicii
publice de interes local;
- participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale, precum
si inliturare a urmdérilor provocate de astfel de evenimente;
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- actioneaza pentru identificarea copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociala in vederea solutiondrii situatiei in conditiile legii;

- constatii contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fird stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fara stapan despre existenta acestor ciini si acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;-

- asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile si serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- participi, impreuni cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard In spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitétii administrativ-teritoriale sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétii administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdérire penala si
instantele de judecati care arondeaza unitatea administrativ-teritotiald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

-participa, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria si celelalte forte ce compun sistemul de ordine si
sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

- coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nafionale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

- acorda, pe teritoriul unitdtii administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice.

(2) Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:
- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conduciatorilor de autovehicul, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea politiei locale, in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;
- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;
- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, ploaie torentiala, grindiné, polei si alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;
- particip3, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor
de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte asemenea activitati care se desfdsoard pe drumul public
si care implicd aglomerari de persoane;
- sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie In
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competents;
- acordi sprijin unitatilor /structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor;
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculului si accesul interzis, avand dreptul de a dispune maésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- constatid contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximi
admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de orpire a
conducitorilor acestor vehicule;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

- aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipin sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului sau al unitatii administrativ-teritoriale
in limitele de competentd;

- coopereazi cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau a
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(3) in domeniul disciplinei in constructii si a afisajului stradal:
- efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
- verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a
activitiitii economice;
- participi la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate farad
autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii administrative-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autorititii administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participi la
aceste operatiuni specifice;
- constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor in constructii si Inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii, compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau primarului unititii
administrative-teritoriale ori persoanei imputernicite.

(4) In domeniul protectiei mediului:
- controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industrial;
- sesizeazi autoritdtile i institutiile publice competente privind cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusive fonica;
- participd la actiunile de combatere a zoonozelor i a epizootiilor;
- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate in administrarea autorititii administraiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicéd procedurile legale pentru ridicarea acestora,
- verificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
Indepirtarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea lor;
- verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
- verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,in conformitate cu
graficele stabilite;
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- verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritifii administratiei publice
locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a
surselor de api, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritétii administratiei publice locale.

o) in domeniul activitiitii comerciale:
- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatea administratiei
publice locale;
- verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in piete agroalimentare,
precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;
- verificii existenta la locul de desfisurare a actiovitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétii administratiei
publice locale;
- verifici nerespectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
- verifici nerespectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
- verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si funcfionare a
operatorilor economici;
- identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitifii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatii administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
- verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatii administratiei publice locale;
- coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
- verificdi respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritifile competente in cazul in care
identifica nereguli;
- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activititi de productie,
comert sau prestiri de servicii si sesizeazd autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite 1n sarcina autorititii administratiei publice locale.

(6) In domeniul evidentei persoanelor:
- coopereazi cu serviciile de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Alte atributii ale persoanelor din cadrul compartimentului Politie locala:
- persoand responsabild impreund cu ocupantul postului din cadrul compartimentului agricol s
constate si si aplice sanctiunile prevazute de art. 5 din Legea nr. 62/2018 privind combaterea
buruienii ambrozia si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 aprobate prin H.G.
nr. 707/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;
- imputernicit cu comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura;
- membru in Comisiea de ordine publicd a comunei Sécéseni.

Capitolul XII
Compartiment de implementare proiecte

Art. 27 Principalele atributii:
- respectarea calendarului activitatilor;
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- asigurarea unui management eficient al proiectului, inclusiv prin asigurarea resurselor umane i
materiale necesare implementdrii corecte si in termenele stabilite prin contract a activitdfilor
proiectului;

- intocmirea cererii de prefinantare, pregatirea dosarului cererii de prefinantare si depunerea cererii
de prefinantare;

- respectarea calendarului achizitiilor publice §i procedurii de atribuire a contractelor de bunuri/
lucrdri/ servicii;

- monitorizarea achizitiilor publice;

- pregitirea verificdrilor achizitiilor publice de citre organismul intermediar;

- respectarea graficului de depunere a cererilor de rambursare privind estimarea depunerii cererilor
de rambursare, ca parte integranti a contractului;

- transmiterea citre organismul intermediar, conform graficului de depunere a cererilor de
rambursare, a cererilor de rambursare si rapoartelor de progres, precum si a documentelor
justificative ce insotesc cererea de rambursare;

- realizarea tuturor masurilor de informare si publicitate;

- respectarea altor obligatii prevazute in contractul de finantare.

Partea a IV-a
PREVEDERI FINALE

Capitolul XV
Dispozitii finale

Art. 28 (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in
acte normative specifice, in vigoare.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile previzute in prezentul regulament nu sunt
limitative, ele urméand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din
acte normative sau stabilite prin dispozitii ale primarului.

(3) Prezentul regulament cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecérei structuri organizatorice.

Art. 29 Compartimentele din structura organizatoricd a Primériei Comunei Saciseni
transmit, in termenul previzut, la solicitarea sefului ierarhic superior, propuneri pentru
Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii i numarul de posturi.

Art. 30 (1) ,Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura
organizatorici se aproba prin ,,fisa postului” personalului acestora.

(2) Anual, sau ori de céte ori este necesar, se va actualiza fisa postului pentru fiecare functie.

Art. 31 Toti salariatii Primariei Comunei Sacdseni raspund de cunoasterea si aplicarea
legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art. 32 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rdspunderea disciplinara
a celui vinovat.

Art. 33 (1) Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd si completeazi,
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.

(2) Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune, doar prin Hotérare a Consiliului
Local Sacaseni.

Art. 34 Prevederile prezentului Regulament se aplicd de la data adoptérii Hotérarii
Consiliului Local de aprobare si se aduce la cunostinta personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Sdcaseni, prin grija Secretarului General al Comunei S#céseni.

Art. 35 Anexa 1 si Anexa 2 fac parte integrantd din prezentul regulament. Anexa nr. 1
Organigrama. Anexa nr. 2 Statul de functii.
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